


 

2. Права обучающихся 

2.1. Согласно ст. 34 Закона РФ № 273-ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в Российской Федера-

ции» обучающиеся имеют право: 

• на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охран жизни и здоровья; 

• выбирать формы получения образования (очное, экстернат, индивидуальное, семейное) с 

учетом их психического развития и состояния здоровья, мнения родителей (законных предста-

вителей) организация обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с меди-

цинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства об-

разования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом 

определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители 

(законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому; 

• на обучение по индивидуальном}-’ учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами: 

• на ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с Уставом школы, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со Свидетельством о государ-

ственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в общеобразовательной органи-

зации; 

• на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федераль-

ным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

• на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убежде-

ний. 

• на каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных соци-

альных целей в соответствии с Федеральным законом об образовании в Российской Федерации 

и календарным учебным графиком; 

• на участие в управлении школой в порядке, установленном ее Уставом; 

• на обжалование актов общеобразовательной организации в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке; 

• на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности; 

• на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навы-

ков, а также о критериях этой оценки: 

• на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производ-

ственной, научной базой организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно- 

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

• на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах. физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

• на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- исследо-

вательской. научно-технической. экспериментальной и инновационной деятельности, осу-

ществляемой общеобразовательной организацией; 

• на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

• на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами школы; 



• на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, со-

зданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание об-

щественных объединений обучающихся в установленном законом порядке. 

2.2. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

2.3. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

3. Право обучающихся на меры социальной поддержки 

3.1.  В школе реализуются меры социальной поддержки, установленные в отношении отдель-

ных категорий обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и норма-

тивными правовыми актами РБ, правовыми актами органов местного самоуправления. 

3.2.  Помимо вышеуказанных мер в школе могут устанавливаться меры социальной поддерж-

ки, закрепленные соответствующим локальным актом, принятым с участием коллегиальных 

органов управления и реализуемых за счет привлечения внебюджетных средств. 

4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

• выполнять требования Устава организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности; 

• добросовестно осваивать образовательную программу организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогиче-

скими работниками в рамках образовательной программы; 

• заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, ду-

ховному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимся; 

• бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации, поддерживать в ней 

чистоту и порядок; 

• с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном 

труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у обу-

чающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к ре-

зультатам труда; 

• следить за своим внешним видом, выполнять установленные школой требования к одежде; 

• своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного руководителя о при-

чинах отсутствия на занятиях по уважительным причинам. Причины отсутствия подтвержда-

ются соответствующими документами (справка медицинского учреждения, заявление родите-

лей (законных представителей) или объяснительная записка на имя руководителя организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

• Иные обязанности школьников, не предусмотренные настоящими Правилами, устанавлива-

ются законодательством Российской Федерации, договором об образовании (при наличии). 

5. Правила посещения школы обучающимися 

5.1.  Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом, обязательно. В 

случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) обучающийся предоставляет классному 

руководителю справку медицинского учреждения или заявление родителей (законных предста-

вителей) с указанием причины отсутствия. 

5.2. В случае пропуска от 1 до 3 дней занятий или отдельных уроков, суммарное количество 

которых равно указанным величинам, классный руководитель выясняет причины отсутствия у 

обучающегося, его родителей (законных представителей). 



5.3. Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не знали об этом, 

администрация школы предпринимает организационные и психолого-педагогические меры по 

профилактике пропусков занятий. 

5.4. Если индивидуальные профилактические мероприятия с обучающимся и родителями (за-

конными представителями) не имеют положительных результатов, обучающийся ставится на 

внутришкольный учет; 

5.5. На внутришкольный учет ставится обучающийся за неоднократные, систематические 

пропуски учебных занятий, а также за длительное непосещение школы без уважительной при-

чины. 

5.6. В отношении родителей (законных представителей), не уделяющих должного внимания 

воспитанию и получению образования обучающегося, направляется соответствующая инфор-

мация в Комиссию по делам несовершеннолетних администрации муниципального района 

Чишминский район РБ. 

5.7 Приходить в школу следует за 10-15 минут до начала учебных занятий. Опоздание на за-

нятия без уважительной причины недопустимо. В случае опоздания на урок, обучающийся про-

ходит в класс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу других обучающих-

ся. 

5.8. Перед началом занятий обучающиеся оставляют верхнюю одежду и переодевают смен-

ную обувь в гардеробе. В том случае, если обучающийся забыл сменную обувь, он должен об-

ратиться к дежурному администратору за одноразовой обувью (бахилами). 

5.9.  В гардеробе, в т. ч. в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги, документы, 

ценные вещи. 

5.10. Запрещается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после звонка к нача-

лу уроков. 

5.11.  Обучающийся должен иметь при себе дневник и все необходимые для уроков принад-

лежности, сменную обувь. Для отдельных уроков необходимо приносить специальную одежду 

(фартук, нарукавники), спортивную форму. 

5.12.  В школе запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные веще-

ства, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные 

предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также веще-

ства, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. Лекарствен-

ные средства разрешается приносить только тем обучающимся, которым они показаны по ме-

дицинским основаниям. 

5.13.  Не допускается приводить (приносить) с собой в школу домашних и иных животных, 

птиц, рептилий. 

5.14. Не допускается находиться на территории и в здании школы в нерабочее время; 

5.15. В школе запрещается: 

• распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в здании, на тер-

ритории школы; 

• играть в азартные игры; 

• курить в здании, на территории школы; 

• использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

• приходить в школу в одежде, не соответствующей установленным в школе требованиям; 

• демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям, нефор-

мальным объединениям, фанатским клубам; 

• осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих вред 

духовному или физическому здоровью человека; 

• находиться в здании школы в верхней одежде и (или) головных уборах; 

• играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест (спортивных площа-

док), за исключением проведения в установленном порядке организованных массовых спортив-

но-развлекательных мероприятий; 



• портить имущество школы или использовать его не по назначению, совершать действия, 

нарушающие чистоту и порядок; 

• перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или материально-

ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

• передвигаться в здании и на территории школы на скутерах, велосипедах, роликовых конь-

ках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения, если это не 

обусловлено организацией образовательного процесса, культурно-досуговыми мероприятиями; 

• осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории  школы без разрешения 

администрации; 

• осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в т. ч. 

торговлю или оказание платных услуг; 

• кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться звуковоспроизводящей 

аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех осуществлению образовательного про-

цесса без соответствующего разрешения руководства школы. 

5.16. Запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы, психологического 

насилия; 

5.17.  Запрещается самовольно покидать здание и территорию школы. Покидать территорию 

школы во время образовательного процесса возможно только с разрешения классного руково-

дителя или дежурного администратора школы. 

6. Правила поведения обучающихся во время урока 

6.1. Урочное время должно использоваться обучающимися только для учебных целей. 

6.2. Обучающийся входят в класс со звонком. Опоздание на урок без уважительной причины не 

допускается. 

6.3. При входе учителя в класс, обучающиеся встают в знак приветствия и присаживаются 

только после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит занять свое место. 

6.4. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекать и отвлекаться само-

му посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами. 

6.5. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае необходимости 

обучающийся должен поднять руку и попросить разрешение у педагога. 

6.6. Если обучающийся хочет задать вопрос учителю или ответить, он поднимает руку. 

6.7. Ученик имеет право покинуть класс только после объявления учителя о том. что урок за-

кончен. 

6.8. В каждом классе в течение учебного дня дежурят обучающиеся, назначенные классным ру-

ководителем, которые помогают учителю в подготовке кабинета, наглядных пособий, сообща-

ют педагогу об отсутствующих. 

6.9. Во время пребывания на уроке мобильные телефоны должны быть переведены в беззвуч-

ный режим. 

6.10. Обучающимся необходимо знать и соблюдать правила технической безопасности на уро-

ках и во внеурочное время. 

6.11. В случае опоздания на урок, обучающийся должен постучать в дверь кабинета, зайти, по-

здороваться, извиниться за опоздание и попросить разрешения занять свое место. 

7. Правила поведения во время перемен, внеурочной деятельности 

7.1. Во время перемены школьники должны находиться в коридоре. 

7.2. Во время перемены ученик обязан навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, по-

сле чего выйти из класса. 

7.3. Обучающийся должен подчиняться требованиям дежурных учителей и работников школы, 

обучающимся из дежурного класса. 

7.4. Во время перемены обучающимся запрещается: 

• бегать по лестницам и этажам; 

• сидеть на полу и подоконниках; 

• толкать друг друга, бросаться предметами; 

• применять физическую силу, запугивание и вымогательство для выяснения отношений. 



7.5. Обучающиеся, находясь в столовой, соблюдают следующие правила: 

• обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одеж-

ды, тщательно моют руки перед едой. 

• обучающиеся выполняют требования работников столовой, дежурного учителя, дежурных 

по столовой. Проявляют внимание и осторожность при употреблении горячих и жидких блюд. 

• обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 

• употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в буфете и принесенные с собой, 

разрешается только в буфете, запрещается вынос напитков и еды из столовой. 

7.6. Обучающиеся, находясь в школьной библиотеке, соблюдают следующие правила: 

• пользование библиотекой по утвержденному графику обслуживания; 

• обучающиеся несут материальную ответственность за книги, взятые в библиотеке; 

• по окончании учебного года обучающийся должен вернуть все книги в библиотеку. 

7.7.Обучающиеся, находясь в спортивном зале, соблюдают следующие правила: 

• занятия в спортивном зале организуются в соответствии с расписанием; 

• запрещается нахождение и занятия в спортивном зале без учителя или руководителя секции; 

• для занятий в залах спортивная форма и обувь обязательна. 

7.8. Обучающиеся, находясь в туалете, соблюдают следующие правила: 

• соблюдают требования гигиены и санитарии; 

• аккуратно используют унитазы по назначению; 

• сливают воду; 

• моют руки с мылом при выходе из туалетной комнаты. 

7.9. В туалете запрещается: 

• бегать, прыгать, вставать на унитазы ногами; 

• портить помещение и санитарное оборудование; 

• использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по назначению. 

7.10. Правила поведения обучающихся во время внеурочных мероприятий 

• перед проведением мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по технике безопасно-

сти. 

• во время проведения мероприятия обучающимся следует выполнять все указания руководи-

теля (руководителя группы), соблюдать правила поведения на улице, в общественном транс-

порте. 

• обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движе-

ния, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 

• Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об 

ухудшении здоровья или травме. 

• обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятни-

кам истории и культуры. 

• обучающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть мероприятие 

обучающиеся могут только с разрешения классного руководителя. 

8. Правила этикета 

Обучающиеся должны: 

• здороваться с работниками и посетителями школы; 

• проявлять уважение к старшим, заботиться о младших; 

• уступать дорогу педагогам, мальчики – пропускать вперед девочек, старшие – пропускать 

вперед младших; 

• соблюдать вежливые формы общения с окружающими; 

• не допускать откровенную демонстрацию личных отношений; 

• не разговаривать громко по телефону. 

 

 



9. Обучающимся запрещается 

9.1. Приносить в школу и на её территорию оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные ве-

щества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды. 

9.2. Курить в здании и на территории учебного заведения. 

9.3. Использовать ненормативную лексику. 

9.4. Играть в азартные игры. 

9.5. Бегать по лестницам, вблизи оконных проемов, и в других местах, не приспособленных к 

играм. 

9.6. Нарушать целостность и нормальную работу дверных замков. 

9.7. Оскорблять друг друга и персонал организации, толкаться, бросаться предметами и приме-

нять физическую силу. 

9.8. Употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим. 

9.9. Осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих вред 

духовному или физическому здоровью человека. 

9.10. Передвигаться в здании и на территории на скутерах, гироскутерах, велосипедах, моноко-

лесах, роликовых коньках, скейтах и других средствах транспортного и спортивного назначе-

ния, если это не обусловлено организацией образовательной деятельности, культурно-

досуговыми мероприятиями. 

9.11. Самовольно покидать школу во время образовательной деятельности. Уйти из школы во 

время образовательной деятельности возможно только с разрешения классного руководителя 

или иного уполномоченного лица. 

9.12. Использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома администрации и роди-

телей (законных представителей) обучающихся, права и законные интересы которых могут 

быть нарушены такой записью. Технические средства скрытой аудио- и видеозаписи могут 

быть использованы только в случаях, прямо предусмотренных законом. 

9.13. Осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю или оказание 

платных услуг. 

9.14. Использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных 

занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Исключением использования средств подвижной радиотелефон-

ной связи во время проведения учебных занятий являются случаи угрозы жизни и здоровью де-

тей и работников общеобразовательной организации и иных экстренных случаев. Следует от-

ключить и убрать все технические устройства (планшеты, плееры, наушники, игровые пристав-

ки и другие гаджеты), перевести мобильный телефон в беззвучный режим и убрать его со стола. 

В случае нарушения, учитель имеет право изъять техническое устройство на время урока. При 

неоднократном нарушении этих требований устройство возвращается только в присутствии ро-

дителей (законных представителей) обучающегося. 

9.15. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 

10. Основания и принципы привлечения обучающихся к дисциплинарной  

ответственности. Меры дисциплинарного взыскания. 

10.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава 

школы, правил внутреннего распорядка обучающихся школы и иных локальных нормативных 

актов школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

10.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

• по образовательным программам начального общего образования; 

• с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различны-

ми формами умственной отсталости); 

• во время их болезни, каникул. 

10.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены сле-

дующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из школы. 

10.4. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся: 



• неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок обучаю-

щегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения); 

• презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося толкуются 

в его пользу); 

• виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие по-

следствия, в отношении которых установлена вина обучающегося). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

10.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от 

обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено дисци-

плинарное взыскание. 

10.6 Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание на 

недопущение впредь дисциплинарных проступков не является дисциплинарным взысканием. 

10.7. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершившего 

дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ. 

10.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии 

с Гражданским кодексом РФ. 

10.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного 

взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания приме-

няется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нор-

мальное функционирование школы. 

10.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыска-

ния истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

10.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пят-

надцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыс-

кания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия  ко-

миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся 

– детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

10.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания школы информирует орган местного самоуправления, осуществляющий управление 

в сфере образования. 

10.13. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несо-

вершеннолетним общего образования. 

11. Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности 

11.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на основании вы-

явленного дисциплинарного проступка. 

11.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными работниками 

школы. 

11.3. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются: 

• жалоба (сообщение, заявление), поданная директору школы от участника образовательного 

процесса или иных лиц; 

• заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок. 

11.4. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к началу выявле-

ния дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены устно либо по-

даны в письменной форме с указанием: 



• фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление); 

• фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок или  

деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка. 

11.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры дисциплинар-

ного взыскания выясняются следующие обстоятельства: 

• действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка); 

• где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен (место, время, спо-

соб); 

• тяжесть дисциплинарного проступка; 

• виновность в действии (бездействии) конкретных обучающихся, форму и степень вины каж-

дого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами; 

• каковы последствия проступка; 

• обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучающегося;  

• обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося; 

• причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 

• психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и после совершения 

проступка; 

• другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения дисципли-

нарного проступка. 

11.6. Доказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения, фактиче-

ские данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие признаков дисци-

плинарного проступка, имеющие значение обстоятельства. 

11.7. Директор школы, педагогические работники, сотрудники охраны, представители обще-

ственности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его родителей досматривать 

и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собственности или ином законном основании. 

11.8. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного преступления или 

административного правонарушения, директор школы, педагогический работник уведомляет о 

случившемся сотрудников правоохранительных органов. 

11.9. До применения меры дисциплинарного взыскания директор школы запрашивает письмен-

ное объяснение от обучающегося, представленного к наложению дисциплинарной ответствен-

ности. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представ-

лено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предостав-

ления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисципли-

нарного взыскания. В том случае если обучающийся находится в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения и в состоянии аффекта, получение от него каких-

либо объяснений откладываются до его вытрезвления и нормализации психологического состо-

яния. 

11.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора школы, кото-

рый доводится до обучающегося или родителей несовершеннолетнего обучающегося под рос-

пись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающе-

гося в школе. 

Отказ обучающегося или родителей несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с при-

казом под роспись оформляется соответствующим актом. 

11.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении проступка). 

11.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в период 

его отсутствия обучающегося в школе по уважительной причине (нахождение на лечении, на 

похоронах родственников или близких лиц, форс-мажор). 

11.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к обучаю-

щемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 



11.14. Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 

родителей несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Управляющего совета, комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и советов родите-

лей несовершеннолетних обучающихся. 

11.15. Обучающийся и родители несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в ко-

миссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в разумные сроки со дня 

подписания соответствующего приказа директора школы. 

11.16. Истечение предусмотренного пунктом 12.15 настоящих Правил срока обжалования не 

является препятствием для обращения обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или иные органы власти с жалобой на 

незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности в пределах сроков, установленных 

законодательством. 

12. Основания и порядок поощрения обучающихся 

12.1. Обучающиеся общеобразовательной организации поощряются: 

• за успехи в учебе; 

• за участие и победу в школьных, муниципальных, региональных, российских предметных 

олимпиадах, в учебных, творческих и исследовательских конкурсах, спортивных состязаниях; 

• за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

• поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам 

государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной деятельности и 

т.п.). 

12.2. Организация применяет следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности; 

• награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и 

похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 

• направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

• награждение ценным подарком или денежной премией; 

• представление обучающихся к награждению государственными медалями; 

• награждение медалью «За особые успехи в учении». 

12.3. Принятие решения о поощрении осуществляется директором школы на основании: 

• представления классного руководителя; 

• представления педагогического совета или иных органов коллективного управления; 

• обращения отдельных работников школы; 

• обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления; 

• информации СМИ. 

12.4. Награждение ценным подарком, денежной премией осуществляется за счет внебюджет-

ных средств на основании приказа директора школы по согласованию с председателем Наблю-

дательного совета. 

12.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения уча-

щихся и работников школы. 

13. Способы обеспечения дисциплины и порядка 

13.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в школе посредством самоконтроля со стороны 

всех участников образовательного процесса, самоорганизации обучающихся и работников, 

применением мер дисциплинарного взыскания. 

14. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 

В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся и (или) их 

законные представители самостоятельно или через своих выборных представителей вправе: 



• направлять в органы управления школы обращения о нарушении и (или) ущемлении ее ра-

ботниками прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий обучающихся; 

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений школы; 

• использовать иные, не запрещенные законодательством способы защиты своих прав и закон-

ных интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С правилами внутреннего распорядка обучающихся ознакомлены: 

 
№ Фамилия, имя, 

отчество 

Дата  

ознакомления 

Подпись 

 

1.  Аблеева Эльвира Дамировна   

2.  Алексеева Гульнара Рамилевна   

3.  Асаева Алина Римовна   

4.  Асаева Лариса Атласовна   

5.  Ахметгареев Гизар Равилович   

6.  Ахметшина Альбина Тимеряровна   

7.  Байбурина Роза Рафаэлевна   

8.  Байкова Светлана Фаритовна   

9.  Бакирова Радмила Равилевна   

10.  Балагутдинова Раногуль Турсуновна   

11.  Баязитова Альфия Арслановна   

12.  Бикбулатова Альфия Фаритовна   

13.  Бортник Эльвира Раисовна   

14.  Вагапова Ризида Фаритовна   

15.  Валеева Зульфира Юмадилевна   

16.  Валешина Гульнара Загитовна   

17.  Валиева Альфия Манакиповна   

18.  Габидуллина Алифа Шафигуллиновна   

19.  Гадиева Альфира Халиковна    

20.  Галеева Алия Маратовна   

21.  Галикеева Наталья Михайловна   

22.  Ганиев Азамат Ринатович   

23.  Гарифуллина Гузял Фагимовна   

24.  Гафарова Лилия Салиховна   

25.  Гизетдинова Нурия Рафгатовна   

26.  Гончар Наталья Павловна   

27.  Жданова Алия Хамитовна   

28.  Заманова Гульнара Борисовна   

29.  Зарипова Эльвира Раисовна   

30.  Захарова Эмма Витальевна   

31.  Захарова Юлия Александровна   

32.  Ибатуллина Рима Назиповна   

33.  Илалова Эльвира Маратовна   

34.  Исламгулова Лилия Фаилевна   

35.  Ишегулова Гульсира Ишмухаметовна   

36.  Каримова Альфия Раифовна   

37.  Каспранова Рамиля Шарифьяновна   

38.  Киреев Эльдар Миннимуллович   

39.  Кобыляцкая Наталья Викторовна   

40.  Курамшина Гульчачак Римовна    

41.  Курамшина Неля Мубараковна   

42.  Кутлиматова Светлана Римовна   

43.  Лопатовская Эльвира Фанилевна   

44.  Малеванная Лариса Юрьевна   

45.  Масленникова Альбина Альбертовна   

46.  Мусина Роза Ильясовна   

47.  Мусина Хасана Кангазовна   

48.  Мухаметзянова Фавзия Гайнатовна   

49.  Никитюк Наталья Николаевна   

50.  Нугуманова Разия Абдулловна   

51.  Осипова Надежда Владимировна   

52.  Петрова Елена Николаевна   

53.  Рахматуллин Раиль Разилевич   

54.  Резяпова Марина Евгеньевна   

55.  Садыкова Гузель Ринатовна   

56.  Саттарова Зульфия Флюровна   



57.  Субханкулова Венера Миннияровна   

58.  Султанова Ирина Зуфаровна   

59.  Султанова Динара Фанилевна   

60.  Стовба Светлана Максимовна   

61.  Тамочкина Гульнара Талгатовна   

62.  Тулякова Фильзира Фаилевна   

63.  Улимаева Альфия Харисовна   

64.  Улямаева Альбина Альбертовна   

65.  Уразметов Рамиль Ахняфович   

66.  Уразметова Гульнара Ахатовна   

67.  Урманова Рима Флюровна   

68.  Фатхуллина Альбина Фаилевна   

69.  Хисамутдинова ЮлияРаисовна   

70.  Шамсутдинова Эльвира Захитовна   

71.  Шарипов Ришат Тагирович   

72.  Шарипова Лариса Васильевна   

73.  Янбарисова Марина Вячеславовна   

74.  Янгирова Зинфира Зуфаровна   

75.  Ямалетдинов Ильяс Мансурович   

76.  Яхин Ирик Нилович   

77.     

78.     

79.     

80.     

81.     

82.     

83.     

84.     

85.     

86.     

87.     

 


