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План методической работы школы на 2023/24 учебный год 

Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения 

качества образования». 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как 

условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образователь-

ного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников. 

Задачи: 

1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогическо-

го опыта, помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта ра-

боты, организация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников. 

2. Поддержка и сопровождение учителей, нуждающихся в методической поддерж-

ке, в том числе молодых специалистов, создание точек роста для профессионального 

и карьерного лифта педагогов. 

3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе индивиду-

альных траекторий педагога. 

4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса. 

 

Мероприятие Сроки Направле

ние 

деятельно

сти 

Содержание Ответстве

нные 

АВГУСТ 

Выбор модели ме-

тодической работы 

школы 

4-я 

неделя 

Организац

ионная 

Определить модель методической ра-

боты в зависимости от ключевой идеи 

школьной методической работы и форм 

объединения педагогов 

Замдирект

ора по 

УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

организац

ионная 

коррекцио

нная 

Проанализировать, как реализован план 

методической работы на предыдущий 

учебный год. Определить цели, задачи, 

направления работы на новый учебный 

год. Определить основные проблемы, 

пути выхода, наметить мероприятия, 

направленные на повышение качества 

образования. Провести обсуждение 

ООП НОО и ООО, разработанных по 

ФОП НОО и ООО, провести обсужде-

ние ООП СОО, разработанной по об-

новленному ФГОС СОО и ФОП 

СОО, внести в план работы методиче-

Председа-

тель мето-

дического 

совета, 

замдирек-

тора по 

УВР 



ского совета на учебный год мероприя-

тия, связанные с реализацией ООП по 

ФОП 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

организац

ионная, 

коррекцио

нная 

Проанализировать, как реализован план 

работы методического объединения на 

предыдущий учебный год. Определить 

цели, задачи, направления работы на 

новый учебный год. Изучить федераль-

ные рабочие программы по учебным 

предметам. Рассмотреть рабочие про-

граммы педагогов на пред-

мет соответствия требованиям феде-

ральных рабочих программ. Провести 

ревизию рабочих программ учителей на 

предмет учета требований по формиро-

ванию функциональной грамотности. 

Определить основные проблемы, пути 

решения, наметить мероприятия мето-

дических объединений, направленные 

на повышение качества образования с 

акцентом на формирование функцио-

нальной грамотности учеников, ГИА, 

ВПР. Провести ревизию часов курсовой 

подготовки педагогов. Уточнить и 

скорректировать темы по самообразо-

ванию педагогов. Обсудить, как орга-

низовать наставничество. Внести в 

план работы методического совета на 

учебный год мероприятия, связанные с 

реализацией ООП в соответствии с 

ФОП 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Мастер-класс по 

реализации модуля 

«Классное руково-

дство» рабочей 

программы воспи-

тания 

4-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Повысить уровень компетентности 

классных руководителей по вопро-

сам реализации курса внеурочной дея-

тельности «Разговоры о важном». 

Проверить соответствие планов 

воспитательной работы рабочей 

программе воспитания 

Замдирек-

тора по 

ВР, руко-

водители 

методиче-

ских объе-

динений 

Мастер-класс для 

учителей по 

оформлению 

школьной доку-

ментации 

4-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Проработать вместе с учителями во-

просы по составлению рабочих про-

грамм, в том числе тематического пла-

нирования, и другой школьной доку-

ментации. Проконсультировать педаго-

гов, как реализовывать воспитательный 

потенциал урока в соответствии с мо-

дулем «Школьный урок» рабочей про-

граммы воспитания, как организовать 

изучение государственных символов 

Замдирек-

тора по 

ВР, Замди-

ректора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 



РФ в рамках учебных предметов и кур-

сов внеурочной деятельности 

Методический се-

минар для учителей 

«Новый порядок 

аттестации педаго-

гов» 

4-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Проработать вместе с учителями во-

просы проведения аттестации педаго-

гов по новому Порядку проведения ат-

тестации педагогических работников. 

Проконсультировать педагогов, как бу-

дет проходить аттестация на соответст-

вие занимаемой должности, как подать 

документы на квалификационную кате-

горию. Рассказать о новых квалифика-

ционных категориях «педагог-

методист» и «педагог-наставник», объ-

яснить, кто и как может получить ква-

лификационную категорию 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Методический се-

минар для учителей 

«Единая модель 

профессиональной 

ориентации» 

4-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Обсудить с педагогами внедрение с 1 

сентября 2023 года Единой модели 

профориентации и Методические ре-

комендации по реализации профориен-

тационного минимума, которые Мин-

просвещения направило письмом от 

01.06.2023 № АБ-2324/05 

Замдирек

тора по 

ВР 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое 

анкетирование 

педагогов 

1-я 

неделя 

Диагности

ческая 

Определить степень профессиональных 

затруднений педагогов по реализации 

федеральных рабочих программ. 

Определить степень профессиональных 

затруднений педагогов по подготовке к 

ГИА, ВПР. 

Определить степень профессиональных 

затруднений педагогов по формирова-

нию функциональной грамотности 

обучающихся, в том числе цифровой, 

по ФОП ООО и ФОП СОО. 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов. 

Выявить уровень методической подго-

товки и профессиональные затруднения 

молодых и вновь пришедших учителей 

Председа-

тель мето-

дического 

совета, 

замдирек-

тора по 

УВР 

Составление спи-

ска учителей, кото-

рые аттестуются в 

2023/24 учебном 

году 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Спланировать методическое сопровож-

дение учителей при подготовке к атте-

стации и в межаттестационный период. 

Подготовить список учителей, которые 

аттестуются на соответствие занимае-

мой должности. 

Подготовить списки учителей, которые 

Руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний, зам-

директора 

по УВР 



аттестуются на новые квалификацион-

ные категории «педагог-методист» и 

«педагог-наставник» 

Составление спи-

ска учителей, кото-

рые будут прохо-

дить обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам повы-

шения квалифика-

ции в 2023/24 

учебном году 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Скорректировать план-график повыше-

ния квалификации педагогов 

Замдирект

ора по 

УВР 

Участие в проекте 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

1-я 

неделя 

Организац

ионная 

Регистрация вновь пришедших педаго-

гических работников на платформе 

ФГИС «Моя школа». Мастер-класс по 

использованию ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

Замдирек-

тора по 

УВР, от-

ветствен-

ный адми-

нистратор 

Моделирование 

системы работы с 

одаренными обу-

чающимися 

 1-я 

неделя 

Организац

ионная, 

коррекцио

нная 

Определить цели и задачи работы с 

одаренными обучающимися, составить 

и утвердить план работы в данном на-

правлении 

Замдирект

ора по 

УВР 

Ревизия рабочих 

программ 

учителей  

1-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

коррекцио

нная 

Провести ревизию рабочих программ 

учителей на предмет соответствия тре-

бованиям федеральных рабочих про-

грамм в части содержания. Внести 

необходимые коррективы в рабочие 

программы по итогам ревизии 

Замдирект

ора по 

УВР 

Обучающий семи-

нар по использова-

нию ЭОР и ЦОР 

в образовательном 

процессе 

2-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень компетентности пе-

дагогов по вопросам применения ЭОР и 

ЦОР и образовательном процессе 

Техниче-

ский спе-

циалист, 

замдирек-

тора по 

УВР 

Самодиагностика 

риска 

профессионального 

выгорания 

2-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

коррекцио

нная 

Выявить проблемы профессионального 

выгорания и найти пути решения 

Педагог-

психолог 

Взаимопосещение 

уроков молодых 

учителей и учите-

лей-наставников 

С 3-й 

недели 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и по-

вышения уровня профессионального 

мастерства 

Руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний, зам-

директора 



по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Составление планов открытых уроков, 

согласование стартовых диагностиче-

ских работ для 5-х и 10-х классов и 

входных диагностических работ для 2–

11-х классов с учетом кодификаторов 

элементов содержания и в соответствии 

со спецификацией контрольно-

измерительных материалов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Анкетирование 

обучающихся 9–11-

х классов по проф-

ориентации 

4-я 

неделя 

Диагности

ческая 

Определить уровень подготов-

ки учеников к осознанному планирова-

нию и реализации своего профессио-

нального будущего 

Замдирек-

тора по 

ВР, класс-

ные руко-

водители 

9–11-х 

классов 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний, зам-

директора 

по УВР 

Обучающие семи-

нары/курсы для пе-

дагогов по пробле-

мам реализации 

федеральных рабо-

чих программ 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Организовать обучающие семина-

ры/курсы для педагогов по проблемам 

реализации федеральных рабочих про-

грамм 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в част-

ности, по вопросу 

оформления 

школьной доку-

ментации 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь педагогам в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Замдирек-

тора по 

УВР, зам-

директора 

по ВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших спе-

циалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-



тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в инновационной педагогической 

деятельности 

Замдирект

ора по 

НМР 

Создание банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Организац

ионная, 

развиваю

щая 

Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, разви-

тию функциональной грамотности, по 

подготовке к ВПР, изучению государ-

ственной символики и т. д. 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

ОКТЯБРЬ 

Выявление уровня 

успешности 

педагогов 

1-я 

неделя 

Диагности

ческая 

Провести анкетирование среди учите-

лей «Уровень успешности учителя» 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Посещение уроков 

в 1, 5, 10 классах 

В тече-

нии 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Посетить уроки для выявления степени 

адаптации обучающихся к новым усло-

виям 

Зам. ди-

ректора по 

УВР 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

1-я не-

деля 

Коррекци-

онная, 

разви-

вающая 

Проанализировать работу методиче-

ских объединений по организации 

профориентации обучающихся 8–11-х 

классов с учетом Методических реко-

мендаций по реализации профориента-

ционного минимума, которые Мин-

просвещения направило письмом от 

01.06.2023 № АБ-2324/05 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 



Семинар-

практикум по рас-

пространению 

опыта работы с вы-

сокомотивирован-

ными обучающи-

мися 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Организовать методическую работу с 

учителями по взаимодействию с высо-

комотивированными обучающимися 

Председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Обучающий семи-

нар для педагогов 

«Как составить за-

дание на формиро-

вание функцио-

нальной грамотно-

сти» 

2-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать обучающий семинар для 

педагогов по проблемам формирования 

функциональной грамотности обучаю-

щихся 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Методический 

марафон: 

взаимопосещение 

уроков 

С 2-й 

недели 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в нетрадицион-

ной форме и т. п. Обменяться опытом 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Предметная неделя: 

иностранный язык 

23.10-27.10, посе-

щение уроков ино-

странного языка 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Подготовить и провести мероприятия в 

рамках предметной недели 

Председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководитель 

методиче-

ского объ-

единения  

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Обсудить работу в рамках методиче-

ского марафона, проанализировать уча-

стие в мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства 

Руководит

ели 

методичес

кого 

объединен

ия 

Контроль реализа-

ции федеральных 

рабочих программ 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

Посетить уроки русского языка. Прове-

рить, как педагоги реализуют феде-

ральные рабочие программы 

Руководит

ели 

методичес



по русскому языку щая кого 

объединен

ия 

Контроль изучения 

государственных 

символов РФ в 

урочной деятель-

ности 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Посетить уроки истории, литературы, 

обществознания, музыки, изобрази-

тельного искусства. Проверить, как пе-

дагоги включают в содержание уроков 

изучение государственных символов 

РФ 

Замдирект

ора по 

УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Обсудить работу методических объе-

динений с высокомотивированными 

обучающимися и реализацию проект-

ной деятельности обучающихся. 

Обсудить проведение стартовой диаг-

ностики в 5-х и 10-х классах. 

Обсудить, насколько успешно педагоги 

используют ЭОР и ЦОР 

Председат

ель 

методичес

кого 

совета 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдирек-

тора по 

ВР, пред-

седатель 

методиче-

ского со-

вета, педа-

гог-

психолог 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших спе-

циалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний, педа-

гог-

психолог 



Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР и т. д. 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

НОЯБРЬ 

Посещение уроков 

русского языка, ли-

тературы и родного 

языка 

 

В тече-

нии 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать как учителя гото-

вят к ИС-9, ИС-11, ВПР и разбирают 

задания по функциональной грамотно-

сти на уроках 

Руководи-

тель МО, 

педагоги 

Мониторинг каче-

ства подготовки 

высокомотивиро-

ванных обучаю-

щихся к олимпиа-

дам 

2-я 

неделя 

Диагности

ческая 

Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват высокомоти-

вированных обучающихся, продолжи-

тельность, периодичность занятий. 

Проанализировать, как учителя вклю-

чают в уроки и внеурочную деятель-

ность задания олимпиадного цикла 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Мастер-классы 

«Как повысить ре-

зультаты школьни-

ков», «Формирую-

щее оценивание» 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Интерактивное ме-

тодическое занятие 

«Особенности реа-

лизации федераль-

ной рабочей про-

граммы по окру-

жающему миру» 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов начальной 

школы 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Заседания 

методических 

объединений 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Обсудить результаты стартовых и 

входных диагностик. Организовать 

разбор заданий олимпиадного цикла. 

Руководит

ели 

методичес



Обсудить вопрос реализации проектной 

деятельности обучающихся, особенно 

индивидуальные проекты на уровне 

среднего общего образования. Органи-

зовать обсуждение для методического 

объединения учителей русского языка 

вопроса подготовки обучающихся к 

итоговому сочинению в 11-х классах и 

к итоговому собеседованию в 9-х клас-

сах 

ких 

объединен

ий 

Консультация для 

педагогов по ис-

пользованию ре-

сурсов ФГИС «Моя 

школа» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Рассказать, как готовить сценарий 

электронного урока, разработать элек-

тронное учебное пособие, публикацию, 

открытый урок и т. д. 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Методический се-

минар «Опыт изу-

чения государст-

венной символики 

РФ на уроках 

предметной облас-

ти "Общественно-

научные предметы" 

на уровне ООО» 

4-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Диагностика дея-

тельности методи-

ческих объедине-

ний и классных ру-

ководителей по 

профориентации 

4-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

коррекцио

нная 

Проанализировать работу методиче-

ских объединений и классных руково-

дителей по организации профориента-

ции обучающихся 10–11-х классов с 

учетом Методических рекомендаций по 

реализации профориентационного ми-

нимума, которые Минпросвещения на-

правило письмом от 01.06.2023 № АБ-

2324/05. Проверить соответствие про-

водимых мероприятий модулю «Проф-

ориентация» рабочей программы вос-

питания. Посетить внеурочные занятия 

по профориентации в 6–9-х классах 

Замдирек-

тора по 

ВР, пред-

седатель 

методиче-

ского со-

вета 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Индивидуальные В Коррекцио Установить соответствие деятельности Замдирек-



консультации для 

педагогов, которые 

аттестуются на 

квалификационные 

категории «педа-

гог-методист» и 

«педагог-

наставник» 

течение 

месяца 

нная, 

развиваю

щая 

работника утвержденным показателям. 

Оказать помощь в подготовке к 

аттестации 

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе 

в ходе методиче-

ского марафона 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в нетрадицион-

ной форме и т. п. Обменяться опытом 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

НМР, тех-

нический 

специа-

лист 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в инновационной педагогической 

деятельности 

Замдирект

ора по 

НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР и т. д. 

Замдирек-

тора по 

НМР, тех-

нический 

специа-

лист 

ДЕКАБРЬ 

Посещение занятий 

по математике, фи-

зике и информати-

ке 

В тече-

ниии 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать как идет подготов-

ка к ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, разбор заданий по 

функциональной грамотности 

Замдирек-

тора по 

УВР 



Методический се-

минар «Готовая 

карта педтехноло-

гий, чтобы ученики 

достигали резуль-

татов по ФГОС и 

ФОП на каждом 

уроке» и мастер-

класс «Разработка 

метапредметных 

учебных занятий» 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе 

в вопросах реализации рабочих про-

грамм по обновленным ФГОС и ФОП 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Метапредметная 

неделя в начальной 

школе 27.11-8.12 

2-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках метапредметной недели 

Руководи-

тель мето-

дического 

объедине-

ния учите-

лей на-

чальной 

школы 

Психологический 

тренинг «Профес-

сиональная пози-

ция педагога» 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Организовать тренинг для педагогов с 

целью соотнесения собственной про-

фессиональной позиции с целями и за-

дачами ФГОС и ФОП 

Председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Школьная конфе-

ренция «Умение 

учиться – стратегия 

успеха» 

2-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать и провести школьную 

конференцию для обучающихся 9-х 

классов в ходе внутришкольного мони-

торинга оценки качества образования. 

Организовать защиту индивидуальных 

проектов обучающихся 9-х классов. 

Изучить уровень сформированности 

метапредметных результатов 

Методиче-

ский совет, 

руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету. Выявить 

проблемы неуспеваемости обучающих-

ся группы риска. 

Провести анализ сформированности 

УУД за первое полугодие на уровне 

НОО и ООО. 

Провести анализ работы методических 

объединений за первое полугодие 

учебного года и корректировку плана 

работы на второе полугодие. Провести 

анализ качества подготовки выпускни-

ков 9-х, 11-х классов к ГИА 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 



Заседание методи-

ческого совета 

«Качество подго-

товки выпускников 

к ГИА» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Проанализировать работу методиче-

ских объединений в первом полугодии. 

Провести корректировку плана работы 

на второе полугодие учебного года. 

Обсудить подготовку обучающихся к 

ГИА 

Председат

ель 

методичес

кого 

совета 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, которые 

аттестуются на со-

ответствие зани-

маемой должности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Установить соответствие деятельности 

работника утвержденным показателям. 

Сформировать представление для атте-

стации с указанием результа-

тов профессиональной деятельности. 

Оказать помощь в подготовке к атте-

стации 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе 

в ходе методиче-

ского марафона 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в нетрадицион-

ной форме и т. п. Обменяться опытом 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в инновационной педагогической 

деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Пополнение банка 

методических 

В 

течение 

Коррекцио

нная, 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

Замдирек-

тора по 



материалов месяца развиваю

щая 

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР и т. д. 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

ЯНВАРЬ 

Тематическое засе-

дание методиче-

ского совета «Пер-

вые итоги внедре-

ния ФОП НОО, 

ООО и СОО» 

2-я 

неделя 

Организац

ионная 

Обсудить итоги реализации ООП уров-

ней образования в соответствии с ФОП. 

Выявить дефициты и проблемы, 

наметить пути решения 

Председат

ель 

методичес

кого 

совета 

Мастер-класс «Ис-

пользование ресур-

сов ФГИС "Моя 

школа" на уроках» 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Организовать мастер-класс, чтобы по-

знакомить педагогов с возможностя-

ми ФГИС «Моя школа» и на практике 

показать функциональные возможности 

платформы 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Разработка инди-

видуальных обра-

зовательных траек-

торий для обучаю-

щихся с разной 

учебной мотиваци-

ей 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Оказать ме-

тодическую помощь в разработке ин-

дивидуальных образовательных траек-

торий для учеников группы риска и вы-

сокомотивированных обучающихся 

Председат

ель 

методичес

кого 

совета 

Диагностика вос-

питательной дея-

тельности педаго-

гов-предметников 

3-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

коррекцио

нная 

Посетить уроки педагогов-

предметников, оценить реализацию 

модуля «Урочная деятельность» ра-

бочей программы воспитания 

Замдирект

ора по ВР 

Участие педагогов 

в семинаре «Функ-

циональная гра-

мотность как обра-

зовательный ре-

зультат. Оценка 

функциональной 

грамотности» 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Организовать семинар для педагогов, 

чтобы повысить уровень профессио-

нальной компетентности по вопросам 

оценивания функциональной грамотно-

сти, в том числе цифровой грамотно-

сти, по ФОП ООО и ФОП СОО 

Замдирект

ора по 

УВР 

Мастер-класс для 

педагогов «Как эф-

фективно ликвиди-

ровать отставание» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Организовать мастер-класс для педаго-

гов, у которых по результатам первого 

полугодия выявлено отставание и у ко-

торых обучающиеся показали низкие 

результаты 

Замдирект

ора по 

УВР 

Мониторинг 4-я Диагности Провести анкетирование педагогов, Председа-



деятельности 

педагогов 

неделя ческая чтобы определить степень профессио-

нальных затруднений педагогов, в том 

числе по единой методической теме 

тель мето-

дического 

совета, 

замдирек-

тора по 

УВР 

Диагностика вос-

питательной дея-

тельности класс-

ных руководителей 

В 

течение 

месяца 

Диагности

ческая 

Посетить классные часы, организовать 

опросы родителей и детей, проанализи-

ровать их результаты. Оценить реали-

зацию модуля «Классное руководство» 

рабочей программы воспитания за пер-

вое полугодие 

Замдирект

ора по ВР 

Экспертное и мето-

дическое сопрово-

ждение педагогов 

по вопросам изуче-

ния государствен-

ных символов РФ 

на уроках 

В 

течение 

месяца 

Диагности

ческая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в организации работы по изучению 

государственных символов РФ 

Замдирект

ора по 

УВР 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Методические се-

минары для педаго-

гов по проблемам 

реализации ООП 

СОО по обновлен-

ному ФГОС СОО и 

ФОП СОО 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Организовать методические семинары 

для педагогов по проблемам реализа-

ции ООП СОО по обновленному ФГОС 

СОО и ФОП СОО 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 



специа-

лист 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР, изучению госсимволов и т. д. 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

ФЕВРАЛЬ 

Методический се-

минар «Что нужно 

знать учителю о 

ФПУ» 

1-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Обсудить требования ФГОС-2021 и об-

новленного ФГОС СОО, а также ФОП 

уровней образования к использованию 

учебников, учебных пособий и элек-

тронных образовательных ресурсов пе-

дагогами при реализации ООП 

Замдирек-

тора по 

УВР, педа-

гог-

библиоте-

карь 

Предметная неделя: 

русского языка и 

литературы  05.02-

15.02, родного язы-

ка 19.02-24.02 

 

1-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметных недель. Посетить 

открытые уроки 

замдирек-

тора по 

УВР, учи-

теля, руко-

водитель 

МО 

Посещение уроков 

биологии, геогра-

фии, истории, об-

ществознания 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Реализация рабочей программы по 

ФГОС и ФОП, подготовка к итого-

вой аттестации в 9 и 11 классах, раз-

бор заданий, выполнение заданий по 

функциональной грамотности на 

уроках (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) 

Замдирект

ора по 

УВР 

Психологический 

семинар «Как бо-

роться с профес-

сиональным выго-

ранием» 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Психологическая поддержка. 

Научить педагогов предотвращать 

профессиональное выгорание и кон-

тролировать его признаки 

Педагог-

психолог 

Заседание методи-

ческого совета «Го-

товность к ВПР» 

1-я 

неделя 

Диагности

ческая 

Обсудить готовность обучающихся к 

ВПР 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Подготовиться к оценке метапредмет-

ных результатов. Обсудить работу пе-

дагогов по формированию и оценке ме-

Руководит

ели 

методичес



тапредметных УУД. Проанализировать 

участие педагогов в профессиональных 

конкурсах, семинарах, конференциях. 

Определить тех, кто будет готовить 

мастер-классы в марте. Обсудить во-

просы о ликвидации отставания после 

первого полугодия и о подготовке ма-

териалов к промежуточной аттестации 

ких 

объединен

ий 

Заседание методи-

ческого совета 

«Подготовка к 

ГИА-2024 по ново-

му Порядку» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Обсудить изменения в КИМ ГИА. 

Обсудить работу педагогов по подго-

товке к государственной итоговой атте-

стации обучающихся с учетом измене-

ний в Порядке проведения ГИА 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Заседание методи-

ческих объедине-

ний учителей «Реа-

лизация ФОП 

НОО, ООО и СОО» 

4-я 

неделя 

Организац

ионная 

Обсудить проблемы реализа-

ции федеральных рабочих программ по 

предметам. Обсудить учебно-

методическое обеспечение программ 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Обучающие семи-

нары, индивиду-

альные консульта-

ции по проблемам 

реализации обнов-

ленных ФГОС и 

ФОП 

 В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Провести обучающие семинары, инди-

видуальные консультации, проследить, 

как ликвидируются методические за-

труднения педагогов по вопросам реа-

лизации обновленных ФГОС и ФОП 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Методический ма-

рафон: взаимопо-

В 

течение 

Коррекцио

нная, 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

Замдирек-

тора по 



сещение уроков 

«Лучшие практики 

изучения госсим-

волов» 

месяца развиваю

щая 

бинарные уроки, уроки в нетрадицион-

ной форме и т. п. Обменяться опытом 

внедрения госсимволов в учебный про-

цесс 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в инновационной педагогической 

деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР и т. д. 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

МАРТ 

Предметная неделя: 

технологии и ис-

кусства. 

Посещение уроков 

по технологии, му-

зыке, ИЗО, химии 

1-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Руководи-

тель мето-

дического 

объедине-

ния учите-

лей, зам-

директора 

по УВР 

Мониторинг ИКТ-

компетентности 

педагогов 

1–2-я 

недели 

Диагности

ческая, 

коррекцио

нная 

Проконтролировать работу учителей по 

совершенствованию ИКТ-компетенций 

Техниче-

ский спе-

циалист, 

замдирек-

тора по 

УВР 



Мастер-классы 

«Формирующее и 

критериальное 

оценивание» 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов в области 

оценивания. Проанализировать систему 

оценивания на соответствие 

требованиям ФОП 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Проектная мастер-

ская для учителей 

старшей школы 

«Профильное обу-

чение 

по требованиям об-

новленного ФГОС 

СОО и ФОП СОО» 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Обсудить особенности профильного 

обучения в соответствии с требования-

ми обновленного ФГОС СОО и ФОП 

СОО. Определить возможности 

развития профилей 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тели мето-

дических 

объедине-

ний 

Предметная неделя: 

биология, химия, 

география 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний учите-

лей биоло-

гии, хи-

мии, гео-

графии, 

замдирек-

тора по 

УВР 

Участие в город-

ской методической 

конференции 

«Воспитание граж-

данина» 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов по форми-

рованию личностных результатов и ор-

ганизации гражданско-патриотического 

воспитания 

Замдирек-

тора по 

ВР, руко-

водители 

методиче-

ских объе-

динений 

Взаимопосещение 

уроков между учи-

телями начальной 

школы и учителя-

ми-предметниками 

3-я 

неделя 

Диагности

ческая 

Проанализировать преемственность 

программ уровней НОО и ООО. Выра-

ботать общие подходы к подготовке 

учеников начальных классов к обуче-

нию на уровне ООО 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Обсудить развитие профильного обу-

чения в контексте обновленного ФГОС 

СОО и ФОП СОО. Проанализировать 

варианты развития профилей в соответ-

ствии с обновленным ФГОС СОО и 

внедрением ФОП СОО. 

Председат

ель 

методичес

кого 

совета 



Согласовать план-график ВПР. Подвес-

ти итоги методического марафона. 

Проанализировать сформированность 

УУД обучающихся по результатам 

проведенных процедур. Начать подго-

товку к метапредметной декаде, 

школьной научной конференции обу-

чающихся «Стратегия успеха» 

Мастер-класс 

по ИКТ-

компетентности  

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Повысить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

Техниче-

ский спе-

циалист, 

замдирек-

тора по 

УВР, учи-

теля с 

лучшими 

показате-

лями ИКТ-

компе-

тентности 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в инновационной педагогической 

деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 



рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР и т. д. 

АПРЕЛЬ 

Метапредметная 

декада «Все работы 

хороши» 

2–3-я 

недели 

Развиваю

щая 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках метапредметной декады 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Посещение уроков 

ОДНК НР, госу-

дарственного 

(башкирского) 

языка 

В те-

чении 

месяца 

Коррекци

онная, 

развиваю

щая 

Реализации рабочих программ по об-

новленным ФГОС и ФОП 

Замдирек-

тора по 

УВР 

Научно-

практическая кон-

ференция для обу-

чающихся 7–8-х 

классов «Стратегия 

успеха» в рамках 

метапредметной 

декады 

2-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках конференции 

Председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Мастер-класс для 

учителей по со-

ставлению школь-

ной документации 

в соответствии с 

требованиями об-

новленных ФГОС и 

ФОП  

2-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Обсудить особенности разработки ра-

бочих программ учебных предметов, 

учебных курсов, учебных модулей, 

курсов внеурочной деятельности в со-

ответствии с требованиями обновлен-

ных ФГОС и ФОП 

Замдирек-

тора по 

УВР, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний 

Мастер-класс для 

классных руково-

дителей по состав-

лению школьной 

документации в 

соответствии с тре-

бованиями новых 

ФГОС НОО и 

ООО, а также ФОП 

НОО и ООО 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Обсудить разработку планов воспита-

тельной работы классных руководите-

лей с учетом требований новых ФГОС 

НОО и ООО, а также ФОП уровней об-

разования к рабочей программе воспи-

тания и календарному плану воспита-

тельной работы 

Замдирек-

тора по 

ВР, руко-

водители 

методиче-

ских объе-

динений 

Презентация ре- 4-я Развиваю Повысить уровень профессиональной Руководи-



зультатов иннова-

ционной деятель-

ности педагогов 

неделя щая компетенции педагогов. Обменяться 

опытом 

тели мето-

дических 

объедине-

ний, Зам-

директора 

по УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Обсудить проект перечня учебников и 

учебных пособий на 2024/25 учебный 

год. Проанализировать соответствие 

учебников и учебных пособий, вклю-

ченных в перечень, требованиям ФПУ 

и ФГОС. Обсудить использование 

учебников, исключенных из ФПУ, в 

соответствии с установленными пре-

дельными сроками. 

Организация промежуточной 

аттестации 

Руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний, Зам-

директора 

по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Проанализировать результаты мета-

предметной декады, наметить пути ни-

велирования возникших проблем. Об-

судить вопросы подготовки обучаю-

щихся к промежуточной аттестации и 

ГИА. 

Подвести итоги реализации модулей 

рабочей программы воспитания. Про-

анализировать успешность введения 

государственных символов в образова-

тельный процесс. 

Проанализировать участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах и подготовку 

методического дня и фестиваля педаго-

гических инноваций 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Замдирек-

тора по 

УВР,   

председа-

тель мето-

дического 

совета, пе-

дагог-

психолог 



Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развиваю

щая 

Распространять передовой педагогиче-

ский опыт через сайт школы и публи-

кации в педагогических изданиях 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в инновационной педагогической 

деятельности 

Замдирект

ора по 

УВР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нная, 

развиваю

щая 

Проконтролировать пополнение элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагностики, при-

ложения, авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, форми-

рующему оцениванию, развитию функ-

циональной грамотности, по подготов-

ке к ВПР и т. д. 

Замдирек-

тора по 

УВР, тех-

нический 

специа-

лист 

МАЙ 

Посещение уроков 

физической куль-

туры 

1-я не-

деля 

Коррекцио

нная 

Развиваю

щая 

Проконтролировать как идет сдача 

нормативов ГТО 

Замдирек-

тора по 

УВР 

Заседание 

методического 

совета 

2-я 

неделя 

Организац

ионная, 

коррекцио

нная 

Обсудить выполнение плана повыше-

ния квалификации и плана аттестации 

педагогических кадров школы на 

2023/24 учебный год. 

Подведение итогов реализации про-

граммы наставничества 

Председат

ель 

методичес

кого 

совета 

Школьный 

фестиваль 

педагогических 

инноваций 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Организовать школьный фестиваль 

«Совершенствование единого инфор-

мационного пространства школы: опыт 

и инновации». Провести образователь-

ные и воспитательные мастер-классы, 

творческие отчеты, презентации инно-

вационных продуктов и др. 

Замдирек-

тора по 

УВР, зам-

директора 

по ВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Форум лучших на-

ставнических прак-

тик 

«PROнаставничест

во» 

3-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Провести подведение итогов реализа-

ции программы наставничества по сек-

циям: секция I «Через призму опыта» 

для формы наставничества «учитель – 

учитель»; секция II «Не рядом, а вме-

Замдирек-

тора по 

УВР, кура-

тор на-

ставниче-



сте!» для формы наставничества «учи-

тель – ученик» 

ства 

Итоговая диагно-

стика деятельности 

педагогов в учеб-

ном году 

С 4-й 

недели 

Диагности

ческая 

Диагностика работы педагогов по ито-

гам года. Заполнить диагностическую 

карту самоанализа работы «Диагности-

ческая карта оценки профессиональной 

деятельности учителя в 

2023/24 учебном году» 

Председа-

тель мето-

дического 

совета, ру-

ководите-

ли методи-

ческих 

объедине-

ний, зам-

директора 

по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Диагности

ческая, 

коррекцио

нная 

Проанализировать результаты выпол-

нения ВПР, сопоставить их с текущими 

отметками обучающихся. Проанализи-

ровать результаты промежуточной ат-

тестации, сопоставить их с текущими 

отметками обучающихся. Проанализи-

ровать результаты текущей успеваемо-

сти обучающихся по предметам за год. 

Проанализировать результаты диагно-

стик функциональной грамотности. 

Сформировать предложения в план по 

формированию функциональной гра-

мотности. 

Подвести итоги первого го-

да реализации ООП в соответствии с 

ФОП. Проанализировать участие педа-

гогов в олимпиадах, конкурсах и фес-

тивале педагогических инноваций 

Руководи-

тели мето-

дических 

объедине-

ний, зам-

директора 

по УВР, 

замдирек-

тора по 

ВР, пред-

седатель 

методиче-

ского со-

вета 

Выпуск методиче-

ского вестника по 

итогам года 

4-я 

неделя 

Развиваю

щая 

Познакомить с новшествами в методи-

ке преподавания и воспитания. Осве-

тить наиболее значимые методические 

события за период 

Замдирек-

тора по 

УВР, 

председа-

тель мето-

дического 

совета 

Итоговый анализ 

методической ра-

боты за учебный 

год 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нная 

Анализ методической работы, выявле-

ние ключевых проблем педагогическо-

го коллектива; поиск рациональных пу-

тей их решения. Расширение 

информационного поля педагогов. 

Планирование задач на 

2024/25 учебный год 

Замдирект

ора по 

УВР 
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