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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Средняя общеобразовательная школа № 1р.п. Чишмы муниципаль-

ного района Чишминский район Республики Башкортостан 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года», 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

 - Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной полити-

ки» 

- Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Фе-

дерации на период до 2030 года» 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де-

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной програм-

мы Российской Федерации «Развитие образования» 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской Фе-

дерации на период до 2025 года), от 31 марта 2022 г. № 678-р 

(Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педаго-

гических кадров для системы образования на период до 2030 года) 

− Муниципальная программа «Развитие образования в 

Чишминском муниципальном районе» на 2018-2025 годы». 

− Устав МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы; 

− Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы; 

− Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обнов-

лений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями - партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 
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с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление анти-

террористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе деть-

ми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными ор-

ганизациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы рас-

ширить перечень предлагаемых услуги повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации 

в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных техно-

логий, электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организа-

цией, в том числе документооборота. 

5.  Создание 

востребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовременно

ймолодежнойипрофориентационнойполитики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые ре-

зультаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, воз-

можностями потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаи-

модействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучаю-

щимися, по итогам прохождения государственной итоговой атте-

стации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстроменяющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разра-

ботчиках 

1. Директор школы Аблеева Э.Д. 

2. Заместители директора по УВР Султанова Д.Ф., Гафарова Л.С., 

Масленникова А.А., Лопатовская Д.Ф. 

3. Советник директора по воспитанию Илалова Э.М. 

4. Социальный педагог Сабиров Р.А. 

5. Заместитель директора по ВР Галеева А.М. 

6. Педагог-психолог Гарипова А.Р. 
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Период реализации Ноябрь 2024 года – декабрь 2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (ноябрь 2024 года) – подготовительный: 

− проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

− разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Второй этап (декабрь 2024 – декабрь 2027 года) – этап реализации: 

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов; 

− нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов; 

Третий этап (январь – ноябрь 2029 года) - 

обобщающий: 

− итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

− обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

− определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

I этап – подготови-

тельный (ноябрь 

2024) 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 г.) 

аналитико-проектировочный: 

проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагности-

ки; 

разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа Минпросве-

щения России». 

Подготовка локальных актов ОО: 

приказ о разработке новой редакции программы развития на 

основании результатов самодиагностики; 

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития; 

приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

размещение новой редакции программы развития на официальном 

сайте школы; 

освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация 

(декабрь 2024 – де-

кабрь 2028 года) 

реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов. 

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

− текущий анализ промежуточных результатов 
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III этап – обобщаю-

щий (январь – де-

кабрь 2029 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

Порядок финансиро-

вания Программы 

развития 

 Источник финансирования Программы развития - бюджетные 

средства 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководители 

проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

проектных направлений Программы осуществляют заместители 

директора по курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные 

результаты реализации программы, рациональное использование 

выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом. 

Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы раз-

вития ежегодно представляются на заседании Педагогического со-

вета Школы и общешкольного родительского комитета и /или об-

щешкольного родительского собрания, в публичном докладе ди-

ректора, публикуются на официальном сайте Школы. 

1.Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

2.Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

3.Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2025 по 2029 гг. в календарные планы ра-

боты МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы; 

4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета, Совета школы по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МАОУ СОШ № 1 р.п. 

Чишмы с исполнителями мероприятий программы (ежекварталь-

но). 

6. Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы в ежегодных 

отчетах о результатах самообследования (по годам) с предоставле-

нием последних Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Сред-

няя общеобразовательная школа № 1 р.п. Чишмы муниципального рай-

она Чишминский район Республики Башкортостан, СОШ № 1 р.п. Чиш-

мы 

2. Дату создания (основания) ОО - 1939 год 

3. ИНН - 0250002674 

4. Учредитель - Администрация муниципального района Чишминский 

район Республики Башкортостан. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - № 

1264 от 25.11.2011 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) – РБ, Чишминский район, р.п. Чишмы, ул. Ленина, дом 39 

 7. Контакты: телефон ОО – 8 34797 22777, адрес электронной почты ОО 

- pervaya-shkola@rambler.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Ин-

тернет» - http://schoo1.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

начальный уровень – 610 обучающихся; 

основной уровень – 754 обучающихся; 

средний уровень – 98 обучающихся; 

детей с ОВЗ – 31 обучающихся; 

детей-инвалидов – 18 обучающихся. 

ВСЕГО –1462 обучающихся 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы реализуются следующие уровни обра-

зования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. В школе реализуются программы дополни-

тельного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, 2 компьютерных клас-

са, IT зона, электронный журнал https://elschool.ru/ 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет школы, 

Педагогический совет, общее собрание работников, наблюдательный 

совет 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписани-

ем занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е клас-

сы– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в две смены. 

mailto:pervaya-shkola@rambler.ru
http://schoo1.ru/
https://elschool.ru/
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 94,  

количество педагогических работников - 90,  

количество учителей - 90;  

количество специалистов (педагоги-психологи - 2, учителя-логопеды - 2, 

социальный педагог - 1, педагоги-библиотекарь – 1.  

Почетный работник РФ – 6, Заслуженный работник РБ – 1, заслуженный 

учитель РБ - 2, Заслуженный учитель РФ – 1, Отличник РБ -10, Грамота 

РФ -4, грамота РБ – 9. 

Доля работников с высшим образованием – 97,5 %; доля учителей, 

имеющих высшую квалификационную категорию – 72 (80 %),первую 

квалификационную категорию– 10 (11 %); без категории – 8 (9 %) учи-

телей, молодых специалистов –5. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Взаимодействие   МАОУ СОШ № 1 с социальными партнерами: 

Муниципальное казенное учреждение районный молодежный центр 

психолого-социального сопровождения "Доверие" Чишминский район,  

осуществляет следующие виды деятельности: Местное отделение Все-

российского общественного движения «Волонтеры Победы»; социаль-

ный патронаж семей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-

ции; защита прав несовершеннолетних, содействие семье, детям и насе-

лению; содействие в решении вопросов трудоустройства, профориента-

ционной работы; проведение лекционной работы в образовательных уч-

реждениях; организация отдыха и оздоровления детей в период каникул; 

психологическая помощь населению; организация досуга (проведение 

акций, встреч, игр. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнитель-

ного образования Дом пионеров и школьников муниципального района 

Чишминский район, проводит занятия в кружках по интересам. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Админи-

страции района, индивидуальные беседы по профилактике правонару-

шений и преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профи-

лактики правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в со-

циально опасном положении, профилактика негативных явлений среди 

несовершеннолетних. Организация психолого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи обучающимся. 

МАУК “Чишминская районная межпоселенческая библиотека”. 

Чишминский филиал Башкирского агропромышленного колледжа. 

Отдел ГИБДД ОМВД РФ Чишминского района, организация совмест-

ных профилактических мероприятий по вопросам безопасности дорож-

ного движения. 

Чишминская детская школа искусств 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнитель-

ного образования Детско-юношеская спортивная школа муниципального 

района Чишминский район Республики Башкортостан 

МАУК "Чишминский РДК" кинозал «Юность» 

Чишминский историко-краеведческий музей 

16 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Республике Башкортостан 

Территориальный отдел государственного казенного учреждения Рес-

публиканский центр занятости населения по Чишминскому району 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

Основные достижения школы за предыдущие три года: 

Ежегодно 100 % обучающихся 9 и 11 классов получали аттестаты, выпу-

скники 11-х классов награждались медалями «За особые успехи в уче-

нии».  
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С 2021 года в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» действует Центр образования 

естественно-научной направленности «Точка роста». 

За 3 года участия в региональном этапе ВсОШ завоевали 20 призовых 

мест. 

По количеству призовых мест в муниципальном этапе ВсОШ школа 

входит в тройку лидеров. 

В 2022 году двое обучающихся набрали 100 баллов по ЕГЭ по матема-

тике и истории. 

Ежегодно обучающиеся школы становятся победителями и призерами 

республиканского этапа Олимпиады на кубок имени Ю.А. Гагарина. 

Школа признана «Лучшим общеобразовательным учреждением Чиш-

минского района Республики Башкортостан» в организации и проведе-

нии профориентационной и образовательно-патриотической работы со 

школьниками. 

Ежегодно обучающиеся становятся победителями и призерами Все-

российской олимпиады по финансовой грамотности, устойчивому раз-

витию и защите прав потребителей финансовых услуг в г. Москва. 

В 2023-2024 учебном году в рамках проекта «Инициативное бюджети-

рование школьников», открыта «IT зона». 

Сотрудничество с Уфимским Государственным Нефтяным Техническим 

Университетом 

В 2024-2025 учебном году открыты психолого-педагогические классы 

Деятельность школьного театра. 

Открытие военно-патриотического клуба. 

Деятельность школьного спортивного клуба «Геркулес». 

Открыт Шаймуратовский класс. 

Открыт класс Юнармейцев. 

Открыт класс Волонтерского движения «Добрые сердца». 

Открыто первичное отделение РДДМ «Движение первых». 

Учащиеся 1-4 классов участники проекта Орлята России. 

С 2017 года обучающиеся 1-4 классов - участники федеральной экспе-

риментальной площадки «Разработка модели углубленного курса физи-

ческого воспитания школьников в системе ранней профильной спортив-

ной ориентации «в рамках регионального проекта Республики Башкор-

тостан «Здоровое поколение- сильный регион» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы 

В ноябре 2024 г. МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросве-

щения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления 

качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая 

из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались 

тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим мак-

симальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов. Общее количество баллов 176. 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» (43 балла из 53, уровень «высокий», разрыв 10 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточная работа по формиро-

ванию интереса и мотивации обу-

чающихся к углубленному изуче-

нию отдельных предметов.  

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными предста-

вителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопреде-

ления. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования 

Несовершенная система финанси-

рования ИУП. 

Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов, обеспечивающих  реализацию ООП, 

в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются возможности реа-

лизации образовательной програм-

мы в сетевой форме.  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мони-

торинг. 

Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение ин-

тересов и запросов обучающихся и 

их родителей (законных представи-

телей). 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы формирования 

запроса. 

Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных запросов. 
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Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по обеспече-

нию требований ФГОС по реализа-

ции углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации уг-

лубленного изучения отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компе-

тентности педагогических работни-

ков в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.  

Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работни-

кам в организации углубленного изучения отдельных предметов. 

Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на углуб-

ленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и ма-

териального стимулирования. 

Отсутствие педагогических работ-

ников, способных обеспечить уг-

лубленное изучение отдельных 

предметов. 

Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных предметов. 

Привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавателей для реализации углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. Создание муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

Недостаток организации вовлече-

ния обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготов-

ки к участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьни-

ков. 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном 
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движении. 

Не обеспечивается подготовка обу-

чающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

Недостаточный уровень профес-

сиональных компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению образова-

тельной организацией, в том числе 

в части кадрового обеспечения пси-

холого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому обеспечению реализации образователь-

ных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной организацион-

но-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицированной 

поддержки и сопровождения педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных программ, развитию компетентно-

стей педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказа-

нию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педаго-

гов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

Отсутствие контроля за разработ-

кой адаптированных основных об-

щеобразовательных программ в 

ОО. 

Разработка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность пе-

дагогических работников в выпол-

нении трудовой функции по разра-

ботке образовательных программ в 

Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации 

адресной организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для 
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том числе адаптированных основ-

ных общеобразовательных про-

грамм и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм  

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах программно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптирован-

ных дополнительных общеобразовательных программ. 

Невыполнение управленческой ко-

мандой общеобразовательной орга-

низации административной функ-

ции контроля за наличием ТСО ин-

дивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Слабый контроль за своевремен-

ным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспи-

тания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических работников для профессиональ-

ного развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных 

компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и 

др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения за-

дач: - создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости ин-
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формального образования, самообразования и т.д.); -профилактика профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение пе-

дагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педа-

гогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентиро-

ванной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных проблем; 

- развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия (профессиональные сообщества пе-

дагогов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - взаимо-

действие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными площадками, образовательными организа-

циями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2. Магистральное направление «Здоровье» (18 баллов из 24, уровень «высокий», разрыв 6 баллов) 

Не учитываются нормы непрерыв-

ной работы с ЭСО 

Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность вопросов здоровь-

есбережения в образовательную 

программу.  

Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из 

СанПин. 

Отсутствие компетенций у замести-

теля директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в 

части реализации программы здо-

ровьесбережения. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в 

части реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы здо-

ровьесбережения. 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Отсутствие сетевой формы реали-

зации программы.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативно-

го модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифицированных Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
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специалистов. Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпуск-

ников на целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированность организаци-

онно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, соот-

ветствующего требованиям Сан-

Пин, отсутствие спортивной инфра-

структуры для занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требова-

ниями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их материаль-

но-технических ресурсов/помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клу-

бов. 

Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная работа по формиро-

ванию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школь-

ных спортивных клубов.  

Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спор-

тивных клубов. 

Отсутствие системы работы по по-

пуляризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности 

в образовательную программу.  

Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по привлече-

нию обучающихся к участию в мас-

совых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

Несформированность организаци- Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 
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3. Магистральное направление «Творчество» (26 баллов из 29, уровень «высокий», разрыв 3 балла) 

онно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств в рамках ПФХД, разви-

тие платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных дефи-

цитов у педагогических работников. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации пе-

дагогических работников.  

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

Отсутствие системы работы по по-

пуляризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности 

в образовательную программу.  

Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

Выбор направлений допол-

нительного образования 

ограничен и не удовлетво-

ряет в полном объеме по-

требности обучающихся. 

Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для удовлетворения запросов всех обучающих-

ся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образова-

тельной организации в час-

ти предоставления допол-

нительного образования. 

Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного образования, реализуе-

мых в образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в образовательной организации. 

Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обучающихся, охваченных дополнительным образова-

нием. 

Отсутствие системы изуче-

ния интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся.  

Наличие профессиональ- Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе по воспросам развития талантов 
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ных дефицитов у замести-

теля директора по воспита-

тельной работе в выполне-

нии трудовой функции по 

администрированию дея-

тельности общеобразова-

тельной организации в час-

ти организации дополни-

тельного образования в об-

щеобразовательной органи-

зации. 

обучающихся, организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной организа-

ции для реализации допол-

нительного образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) для организации допол-

нительного образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привле-

чения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образова-

нием в общеобразователь-

ной организации. 

Внесение в программу развития образовательной организации показатель по охвату обучающихся дополнительным образова-

нием на основе учета их потребностей. 

Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

Разработка программ до-

полнительного образования 

без учета образовательных 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных возмож-

ностей. 

Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребно-

стям обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной ор-

ганизации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополни-

тельного образования детей). 

Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными потребностями 

и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

Отсутствие изучения обра- Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образова-
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зовательных потребностей 

и индивидуальных возмож-

ностей обучающихся, инте-

ресов семьи и общества. 

ния, в том числе кружков, секций и др. 

Низкий уровень организа-

ционно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителя руководителя). 

Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной работев по вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации  взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, профессиональными образовательные организациями и образовательными организациями выс-

шего образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических 

работников, обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести на-

правленностям. 

Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, информационно-технические, кадровые). 

Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования и др. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специали-

стов по дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого взаи-

модействия.  

Организация обучения педагогических работников по реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.  

При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организа-

ций, осуществляющих об-

разовательную деятель-

ность, а также научных, 

медицинских, физкультур-

Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополнительного об-

разования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программ. 

Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной органи-

зации, интересами и потребностями обучающихся. 
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но-спортивных организа-

ций, организаций культуры 

и иных организаций, обла-

дающих ресурсами, необ-

ходимыми для осуществле-

ния образовательной дея-

тельности по соответст-

вующей дополнительной 

общеобразовательной про-

грамме. 

Непонимание смены целе-

вых ориентиров в феде-

ральной и региональной 

образовательной политике. 

 Организация  детско-взрослой событийной общности. Привлечение к деятельности  Совета родителей, Совета обучающихся. 

Низкий уровень организа-

ционно-управленческих 

компетенций администра-

тивной команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителя руководителя).  

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении тру-

довых функций по созда-

нию единого образователь-

ного пространства в части 

организации и функциони-

рования школьного музея. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование школьного музея. 

Отсутствие педагогов, ра-

ботающих в Школьном му-

зее. 

 Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) и их обучение по програм-

мам дополнительного профессионального образования в области создания школьного музея и музейной педагогики.  

Невключенность музейной 

деятельности в образова-

тельную программу.  

 Внесение изменений в основную образовательную программу, включив музейную деятельность как форму реализации про-

грамм учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного му-

зея как формы реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного мо-

дуля "Школьный музей", планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной образовательной программы 
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4. Магистральное направление «Воспитание» (20 баллов из 22, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Не организован админист-

ративный контроль дея-

тельности классных руко-

водителей. 

Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с ро-

дителями.  

Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы. 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников разработке и реализации про-

граммы школьного музея, организации его функционирования. 
 Создание материально-технических условий для реализации программы школьного музея. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьного музея; 

привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации дополнительной образовательной про-

граммы «Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный музей», организации деятельности музея.  

Действующий Школьный 

музей не сертифицирован. 
 Организация деятельности по сертификации школьного музея. 
 Обеспечение регистрации, учета Школьного музея путем его включения в электронный «Реестр школьных музеев» на еди-

ной информационной платформе детского отдыха и туризма ФГБОУ ДО «Федеральный центр детско-юношеского туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в образователь-

ной организации структур-

ного подразделения, обес-

печивающего осуществле-

ние образовательной дея-

тельности и выполняющего 

учебно-воспитательные 

функции музейными сред-

ствами.  

 Создание структурного подразделения образовательной организации, обеспечивающего осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего учебно-воспитательные функции музейными средствами. 
 Определение цели создания и профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления деятельности школьного музея в сотрудничестве с государственными музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также при взаимодействии с другими школьными музеями.  

Отсутствие помещения для 

функционирования Школь-

ного музея. 

 Организация инфраструктурной сетевой среды для реализации программ школьного музея. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния. 
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Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родите-

лей в образовательную деятельность. 

Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, коллегиальными органами управления (управляющими 

советами) с целью активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в обра-

зовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не предусмот-

рена деятельность предста-

вителей родительского со-

общества. 

Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение содержания федеральной рабочей программы воспита-

ния в части взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Организация деятельности в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспи-

тания и обучения. 

Организация  деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организа-

ции. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания.  

Отсутствует работа по рег-

ламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей. 

Организация работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей: функциони-

рование родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания родительского комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

Разработка тематических родительские собраний в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаи-

модействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации роди-

телей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 
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Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия.  

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут полу-

чать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с уча-

стием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными доку-

ментами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлече-

ния родителей (законных представителей). 

Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных меро-

приятий. 

Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, при-

ёмных детей. 

Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Недостаточно сформирова-

на система работы админи-

стративной команды с кад-

рами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельно-

сти обучающихся. 

Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.).  

Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части организации реализации про-

граммы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
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Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие не-

обходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или 

дополнительного образова-

ния. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации. 

Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма.  

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познаватель-

ному туризму. 

Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного туризма: - реализация про-

грамм урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - организа-

ция профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного ту-

ризма в районе, крае. 

Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и школьного туризма в обще-

образовательной организации. 

 
5. Магистральное направление «Профориентация» (12 баллов из 14, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образователь-

ной программы. 

 Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием соб-

ственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий 

и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации про-

фессионального обучения 

обучающихся в общеобра-

зовательной организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению трудовой функции управление образова-

тельной организацией в части организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организа-

ции. 

 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 
 Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную деятельность по основным программам профессио-

нального обучения. 
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по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
 Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей современ-

ного рынка труда. 
 Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении.  
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответ-

ственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогиче-

ского и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.  
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: матери-

ально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специа-

листов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастер-

ству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся 

общеобразовательных ор-

ганизаций о целях и зада-

чах Всероссийского чем-

пионатного движения по 

профессиональному мас-

терству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по профес-

сиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках феде-

рального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».  

 
6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (12 баллов из 14, уровень «высокий», разрыв 2 балла) 

Недостаточный охват учи-

телей диагностикой про-
 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики профессиональных де-

фицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в 
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фессиональных компетен-

ций (федеральной, регио-

нальной, самодиагности-

кой). 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих вы-

явление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, преду-

преждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.  
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профилактику профес-

сионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональ-

ных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  
 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» обучения педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное раз-

витие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, 

на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной дея-

тельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся).  
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической дея-

тельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных де-

фицитах). 
Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессио-

нальных дефицитов разра-

ботаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопрово-

ждении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечиваю-

щими персональное сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной организации и его заместите-

лями, руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.  
 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа.  
 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразова-

тельной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены 
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нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методическим сопровожде-

нием. 
 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников для повышения эф-

фективности их профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.  
Отсутствие педагогов, уча-

ствующих в профессио-

нальных конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором.  
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта.  
 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирование.  
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессио-

нальных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя крат-

косрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.  
 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".  
 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах.  
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Не осуществляется мето-

дическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерст-

ва. 
 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".  
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.  
 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагаю-

щее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»).  
Не формируется и не ве-

дется банк успешных «ко-

мандных» педагогических 

и управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических практик.  
 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик.  

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя про-

екта. 
 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).  
 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, уча-

ствующих в конкурсах 

профессионального мас-

терства, к достижению вы-

сокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

 
7. Магистральное направление «Школьный климат» (15 баллов из 19, уровень «средний», разрыв 4 балла) 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функ-

ций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым 
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обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Несвоевременное и бессис-

темное оказание адресной 

помощи субъектам образо-

вательной деятельности.  

 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставления психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи обучающимся". Обеспечение реализации требований локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испыты-

вающим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одаренным де-

тям) не оказывается.  

 Организация административной деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической помощи це-

левым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным де-

тям). 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функ-

ций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариатив-

ность направлений психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, направленного на со-

хранение и укрепление психологического здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, направленного на фор-

мирование ценности здоровья и безопасного образа жизни. 
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образовательных отноше-

ний. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, направленного на разви-

тие своей экологической культуры дифференциации и индивидуализации обучения.  
 Осуществление мониторинга возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, де-

тей с ограниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, направленного на обес-

печение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности.  
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, направленного на фор-

мирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, направленного на под-

держку детских объединений, ученического самоуправления. 
Не обеспечена вариатив-

ность форм психолого-

педагогического сопрово-

ждения участников образо-

вательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования родителей (законных представителей) обу-

чающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с обучающимися в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена диверсифи-

кация уровней психолого-

педагогического сопрово-

ждения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в ос-

воении программы, развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется психо-

лого-педагогическое со-

провождение участников 

образовательных отноше-

ний.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию программ общего образования. 
 Организация работы по определению потребности в профессиональном или дополнительном профессиональном образо-

вании педагогических работников, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
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 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности педагогических и административных 

работников. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности родительской общественности. 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня не-

которым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высо-

ким риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования для кабинета педагога-психолога. 
 Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания психологических услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.  

Отсутствие специальных 

тематических зон по при-

чине размеров кабинета 

педагога-психолога, не со-

ответствующих требовани-

ям к школьным помещени-

ям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 
 Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства.  

Высокий риск профессио-

нального выгорания педа-

гогических работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - психо-

логически благоприятных 

школьных пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение учебных занятий, в том числе в больших группах, парал-

лелями, для подготовки проектов, творчества, креативных пространств (проведение конкурсов, фестивалей, конференций 

и др.). 
 Создание центров здоровья (бассейн, «соляная пещера», комната тишины и др.); рекреационных зон - зоны отдыха и об-

щения  и др.). 
 Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для создания зон отдыха, заня-

тия спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, парты, которые можно использовать для работы в группах, 

парах), интерактивные доски и панели и др. 
 Использование современного оборудования для организации психологически благоприятного школьного пространства.  

 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» (15 баллов из 21, уровень «средний», разрыв 6 балла) 
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Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе ве-

рифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ.  

Отсутствие/частичная раз-

работка ЛА документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реа-

лизации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, утвер-

жденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649.  
 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подклю-

чение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО.  

Педагогические работники 

не обладают необходимы-

ми компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать оборудова-

ние и программные средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых компетенций.  

Педагогические работники 

не знакомы с функцио-

нальными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками Методических ре-

комендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа».  

Неиспользование возмож-

ностей ФГИС «Моя школа» 

в организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа  и само-

оценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие 

программы учебных пред-
 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-
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метов видов учебной дея-

тельности с использовани-

ем ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.  
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-

за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).  
 Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения.  

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информаци-

онной системы в управле-

нии образовательной орга-

низацией организация обу-

чения управленческой ко-

манды использованию ин-

формационной системы в 

управлении образователь-

ной организацией. 

 Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирова-

ния 
 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия разноакцентированные пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие разно акценти-

рованных пространств (ка-

бинет, лаборатория, мас-

терские, библиотека, чи-

тальный зал, компьютер-

ный класс, игротека, ме-

диатека, помещения для 

работы классов-групп или 

 Создание разно акцентированных пространств, в том числе путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 



33 
 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, под-

вижных занятий и спокой-

ной работы). 
Отсутствие спортивных 

площадок, актового и спор-

тивного залов, зала хорео-

графии, различных студий 

и т. д., необходимых для 

организаций дополнитель-

ного образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий и т.д., необходимых 

для организаций дополнительного образования, досуга, в том числе путем модернизации школьного пространства, ис-

пользования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства.  

Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для организации двухразового горячего питания, в том числе путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства.  

Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и на-

править послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

 В график повышения квалификации внести обучение педагогов для работы в «Школе полного дня».  
 Использование горизонтального обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Недостаток администра-

тивных компетенций 

управленческой команды в 

организации школы полно-

го дня. 

 Организация повышения квалификации управленческой команды в вопросах реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную деятельность, закрепляющих функциональные обязанности, права 

каждого участника образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных условий для создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной технологичной и комфортной образовательной среды; кадрового обеспечения мо-

дели «Школа полного дня»; форм общеразвивающей деятельности, программ дополнительного образования, направлений 

внеурочной деятельности как элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/партнеров к реализации модели «Школа полного дня».  

Не осуществляется инте-

грация урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного образова-
 Обеспечение реализации программ  дополнительного образования детей. 
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ния детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлен-

ного. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продленного.  

Не выполняются рекомен-

дации по организации до-

суговой, спортивной, иной 

деятельности для обучаю-

щихся в группах продлен-

ного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной деятельности для обучающихся в группах продленного дня. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы  

- Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;  

- Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;  

- Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и вос-

питание;  

- Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, центрами дополнитель-

ного образования.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 (81,13%) балла из 53, уровень «высокий» Высокий уровень – 45 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

2 Воспитание 18 (75%) балл из 24, уровень «высокий» Высокий уровень – 20 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

3 Здоровье 26 (89,66%) балла из 29, уровень «высокий Высокий уровень – 27 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество 20 (90,9%) баллов из 22, уровень «высокий» Высокий уровень – 21 

(сохранение уровня и повышение показателя) 
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5 Профориентация 12 (85,7%) баллов из 14, уровень «высокий Высокий уровень – 13 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

6 Учитель. Школьная команда 12 (85,7%) баллов из 14, уровень «высокий» Высокий уровень – 13 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат 15 (78,95%) баллов из 19, уровень «средний» Высокий уровень – 17 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

8 Образовательная среда 15 (71,4%) баллов из 21, уровень «средний» Высокий уровень – 16 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Маги-

страль

ные 

направ-

ления и 

ключе-

вые 

усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация рабочих 

программ 

по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учени-

ков. 

Реализация учебных 

планов профильного 

обучения в 10-11 

классах. 

Достижение обу-

чающимися высоких 

образовательных 

результатов по обя-

зательным предме-

там и предметам по 

Реализация учебных планов профильного 

обучения во 2-9 классах 

Реализация внеурочной деятельности. 

Организация сетевой формы. 

Низкая вовлечённость 

родителей в образовательный процесс, обу-

словленная несформированностью компе-

тенции ответственного родительства. 

Низкий уровень активности педагогических 

работников в участии в семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприятиях по 

вопросам обучения учащихся с ОВЗ, инвали-

дов.  

Отсутствие в штате педагога-дефектолога.  

Применение средств электрон-

ного обучения 

и дистанционных технологий. 

Много потенциальных сетевых 

партнеров в макросреде. 

Изменение содержания качест-

ва образования в 

соответствии с требованиями 

международных исследований 

предполагает усиление само-

стоятельной 

работы обучающихся по обес-

печению высоких результатов в 

форме ИУП. 

Низкая мотивация у педагогов 

на улучшение показателей. 

Быстро меняющееся законодательство, 

к которому медленно адаптируются педа-

гогии родители. 

Кадровый дефицит. 
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выбору (данные 

ГИА), создание ме-

тодических и кадро-

вых условий для 

реализации ФГОС 

всех уровней общего 

образования. 

Организация про-

ектно-

исследовательской 

работы на всех 

уровнях общего об-

разования. 

Учебный план шко-

лы формируется с 

учетом социального 

заказа. 

Результативность 

участия в интеллек-

туальных олимпиа-

дах, 

положительная ди-

намика численности 

призеров и победи-

телей рейтинговых 

олимпиад. 

Разработаны норма-

тивно-правовые ло-

кальные акты, рег-

ламентирующие 

деятельность школы. 

ВСОКО разработана 

в соответствии с 

нормативными тре-

бованиями. 

Создание условий 

для организации по-
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лучения образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью.  

Психолого-

педагогическое со-

провождение уча-

щихся с ОВЗ, инва-

лидностью со сторо-

ны ППк школы.  

Наличие адаптиро-

ванных основных 

общеобразователь-

ных программ  

Воспи-

тание 

Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, календарного 

плана воспитатель-

ной работы, исполь-

зование государст-

венных символов в 

обучении и воспита-

нии. 

Опытные педагоги, 

находящие подход 

к разным детям. 

Положительный 

опыт деятельности 

РДДМ Движение 

первых, Юнармии, 

Орлята России, 

Шаймуратовского 

класса, волонтерско-

го движения «Доб-

рые сердца» 

Развитие учениче-

ского самоуправле-

Проблемы во взаимодействии с некоторыми 

родителями, в том числе детей-иностранцев 

Много общественных моло-

дежных объединений 

в макросреде 

Увеличение доли семей со сложным со-

циальным положением 
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ния  

Наличие школьных 

традиций 

Здоро-

вье 

Единые подходы 

к организации 

и контролю здоровь-

есбережения. 

Участие учащихся в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях, про-

ведение Дней здоро-

вья  

Участие школьного 

ШСК «Геркулес» в 

Спартакиаде школь-

ников Чишминского 

района 

Низкая мотивация учащихся к занятиям 

спортом  

Слабое здоровье учащихся 

Вовлечение в воспитательные 

мероприятия большое число 

участников, включая родителей 

учащихся  

 

Нарушение режима питания, принципов 

ЗОЖ учащимися вне школы 

Творче-

ство 

Достаточное коли-

чество программ 

дополнительного 

образования. 

Достаточный уро-

вень участия обу-

чающихся в различ-

ных олимпиадах, 

конкурсах, смотрах. 

Достаточное коли-

чество мероприятий 

школьных творче-

ских объединений: 

концерты, меро-

приятия, спектакли. 

Функционирование 

школьной газеты 

«Вестник первой» 

Отсутствие школьного музея Центры Кванториум и «ITкуб» 

готовы заключить догово-

ры сетевой форме. 

Привлечение специалистов, 

способных организовать работу 

школьного музея, медиацентра. 

Невысокаяактивностьучащих-

сяв участиив занятияхдополнительногооб

разования. 

Дефицит финансовых средств для обору-

дования помещения для школьного му-

зея. 

Кадровый дефицит. 
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Проф-

ориен-

тация 

Успешный опыт 

участия школы 

в проекте «Билет 

в будущее». 

Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

 

Отсутствиепрохожденияобучающимисяпроф

ессиональногообученияпопрограммампрофес

сиональнойподготовки. 

Отсутствиеучастияобучающихсявчемпионата

хпопрофессиональномумастерству 

Организация прохождения 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках. 

Поиск возможностей организа-

ции профессионального обуче-

ния 

Отсутствие мотивации у педагогов 

и учеников. 

Низкая мотивация обучающихся и их ро-

дителей в участии в профессиональных 

пробах, конкурсах профессионального 

мастерства, предпрофессиональных клас-

сах. 

Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Успешно развивает-

ся система настав-

ничества по итогам 

3 лет. 

Члены педагогиче-

ского коллектива 

своевременно про-

ходят курсы повы-

шения квалифика-

ции 

Дефицит отдельных групп педагогических 

кадров (н.р. учителя-дефектолога) 

Низкий уровень участия педагогов в кон-

курсном движении 

Использование онлайн обуче-

ния при организации повыше-

ния квалификации педагогов. 

Развитие психологически бла-

гоприятного школьного про-

странства для обучающихся. 

Слабая мотивация педагогов к участию 

в обучении. 

Недостаток программ обучения, которые 

отражали бы все актуальные изменения 

законодательства 

Школь-

ный 

климат 

Слаженная работа 

педагогов-

психологов, логопе-

дов, социального 

педагога и замести-

теля директора по 

ВР с учителями,  

обучающимися и 

родителями (закон-

ными представите-

лями) 

Отсутствие дефектолога. Отсутствие поме-

щения для формирования психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, тре-

буются материальные затраты на ее модерни-

зацию, ремонт, 

обслуживание. Необходим ремонт школы. 

Одобрен запрос финансирова-

ния на привлечение новых кад-

ров. 

Увеличена площадь кабинетов 

педагогов–психологов, для 

оборудования зон для индиви-

дуальной работы 

Недостаточно привлекательные условия 

для работы новых специалистов -

маленькая зарплата, сложный контингент 

и др. 

Конфликтность родителей, отсутствие 

единства во взглядах на воспитание и 

обучение. 

Образо-

ватель-

ная сре-

да 

Развитая электрон-

но-информационная 

структура. 

Наличие необходи-

мой материальной 

базы. Наличие ло-

кальной сети и сер-

Отсутствие информационной системы управ-

ления школой. Не реализуется модель «Шко-

лы полного дня». Не приступили к работе в 

ФГИС Моя школа 

Формирование концепции ор-

ганизации центра детских ини-

циатив, в который входит в том 

числе школьный хор и медиа. 

Участие в конкурсах с целью 

получения дополнительных 

финансовых средств. 

Не выделятфинансированиена закупкуин

формационнойсистемыуправленияшко-

лой. 

Отсутствие опыта участия в грантовых 

конкурсах областного и федерального 

уровней. 

Увеличение отчетности в электронном 
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вера, обеспечение 

надёжного хранения 

информации и анти-

вирусной защиты 

локальной сети шко-

лы, доступ в интер-

нет со всех рабочих 

мест. 

Наличие подключе-

ния к сети Интернет. 

Достаточный уро-

вень оснащенности 

компьютерной тех-

никой и необходи-

мыми обучающими 

программами. 

Рабочее место каж-

дого учителя 

компьютеризирова-

но. 

Компьютеризиро-

ванное рабочее ме-

сто педагога-

библиотекаря. 

Наличие официаль-

ного сайта, 

отвечающего всем 

требованиям 

законодательства. 

В целях безопасно-

сти школа 

оснащена противо-

пожарной 

сигнализацией 

(АПС) с 

системой оповеще-

ния. Система 

Поддержка со стороны 

государства инновационной 

деятельности, развитие ИКТ и 

их внедрение в образователь-

ный процесс. 

Важной благоприятной 

Возможностью информатиза-

ции школы будет являться раз-

работка и внедрение единой 

информационной среды, по-

вышение качества за счет эф-

фективного использования 

ИКТ и доступности образова-

тельных услуг. 

Привлечение преподавателей 

вузов, СПО, представителей 

предприятий и родителей в об-

разовательный процесс позво-

лит индивидуализировать обу-

чение и повысить его практико- 

ориентированность. 

виде, документооборота может привести 

к перегрузке административной команды 
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противопожарной 

безопасности 

оснащена дистанци-

онной 

передачей сигнала о 

пожаре, 

тревожная кнопка. 

Имеется система 

видеонаблюдения в 

учебных 

кабинетах и по пе-

риметру 

здания. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключево-

му условию: 

- Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.  

- Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи уча-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным програм-

мам обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).  

- Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии.  

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повы-

шению их профессионального уровня.  

- Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

- Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуа-

лизации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом при-

менении.  

- Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление «Знание» 

Название 

подпро-

екта 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель  

проектн

ой 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

«Знание» Обеспечение дос-

тупности качест-

венного образова-

ния и равных 

возможностей для 

всех обучающих-

ся.  

Реализация не ме-

нее двух 

профилей и инди-

видуальных учеб-

ных планов об-

новление содер-

жания общеобра-

зовательных про-

грамм, 

Создание условий для ре-

зультативной работы в 

системе магистрального 

направления «Знание» 

единого образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для полу-

чения 

Качественного образова-

ния, а также его непре-

рывного совершенствова-

ния. 

Эффективное функцио-

нирование внутришколь-

ной системы оценки каче-

ства образования 

Январь 

2025- 

январь 

2026 

Нормативно- право-

вое обеспечение об-

разовательного про-

цесса 

Кадровое обеспече-

ние: учителя- 

предметники, руко-

водители ШМО, пе-

дагоги Центра 

образования 

«Точка роста» 

Методическое обес-

печение по вопросам  

повышения качества 

образования (резуль-

таты внешних оце-

ночных процедур, 

олимпиад, организа-

ции обучения по 

АООП) 

Султа-

нова 

Д.Ф.,  

замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Положительная динамика 

результатов обучающихся в  

независимых Мониторин-

гах. 

Увеличение доли обучаю-

щихся, являющихся призе-

рами и победителями ре-

гионального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников (до 25 % от 

заявленных на региональ-

ный этап) 

Анализ результатов 

независимых иссле-

дований (ВПР, 

мониторинги, ГИА). 

Анализ 

результатов олимпи-

ад всех уровней 
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 совершенствова-

ние форм, техно-

логий и учебно-

методического 

содержания 

3. Совершенство-

вание внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

4. Обеспечение 

непрерывной 

системы методи-

ческого сопро-

вождения про-

цесса повышения 

качества 

образования 

5.Совершенствова

ние условий для 

развития 

инклюзивного 

образования 

6. Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС через 

совершенствова-

ние материально-

технических  ус-

ловий  

3.Обеспечение высокого 

уровня реализации тре-

бований федеральных 

государственных обра-

зовательных стандартов, 

подтверждающихся ре-

зультатами независимой 

оценки качества образо-

вания 

 Материально- тех-

ническое обеспече-

ние ОП (в том числе 

информационно-

образовательная 

среда, созданная на 

базе Центров обра-

зования «Точка рос-

та» 

 Предоставление возмож-

ности реализации не ме-

нее двух профилей и ин-

дивидуальных учебных 

планов на уровне среднего 

общего образования 

Наличие системы настав-

ничества, тьюторства по 

вопросам организации 

обучения по адаптиро-

ванным образовательным 

программам 

Анализ учебных 

планов, ИУП 

Анализ планов 

индивидуального 

развития 

педагогов, 

работающих 

адаптированным 

образовательным 

программам 
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 7. Результатив-

ное участие во 

ВсОШ в регио-

нальном этапе. 

8. Результатив-

ное участие в 

Перечневых 

олимпиадах 

    Взаимодействие с ресурсными центра-

ми (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопро-

вождения, образовательные учрежде-

ния), реализующие АООП. 

Анализ 

реализации 

планов 

взаимо-

действия с 

ресурсны-

ми 

центрами 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название 

подпроекта 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель  

проектно

й группы 

Целевые индикаторы 

 результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

«Содру-

жество 

семья и 

школа» 

1.Обеспечение 

взаимодействия 

с родителями в 

процессе реали-

зации рабочей 

программы вос-

питания 

2. Реализация 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма 

3. Создание во-

енно - патриоти-

ческого клуба 

Эффективно функцио-

нирующая система 

взаимодействия с роди-

тельским сообществом 

Интеграция туристско- 

краеведческой деятель-

ности в Программу вос-

питания ОО. 

Функционирование ор-

гана ученического са-

моуправления, который 

станет системообра-

зующим звеном патрио-

тического воспитания в 

ОО 

09.20

25-

05.20

26 

Нормативно- правовое 

обеспечение образова-

тельного процесса: 

Программа Воспитания 

Положение о Совете 

школы, Положение о 

военно-патриотическом 

клубе 

Положение об учениче-

ском самоуправлении 

Кадровое обеспечение: 

учителя ОБЗР, учителя 

физической культуры, 

педагоги дополнитель-

ного образования 

Методическое 

обеспечение по вопро-

сам сопровождения вос-

питательного процесса 

Материально- техниче-

ское обеспечение: му-

зеи, музейные комнаты, 

Галеева 

А.М., 

зам. 

дирек-

тора по 

ВР  

Увеличение  количества родителей, во-

влеченных в управление учебно - воспи-

тательным процессом и социально значи-

мую деятельность (не менее 50% от об-

щего количества родителей) 

Реализация программ краеведения в базо-

вой школе и структурных подразделениях 

с количеством обучающихся 100 и чело-

век. 

 

Создание и функционирование военно-

патриотического клуба в базовой школе 

Анализ 

модуля 

програм-

мы 

воспита-

ния 

«Работа с 

родителя-

ми» 

Анализ 

модуля 

програм-

мы 

воспита-

ния 

«Курсы 

внеуроч-

ной дея-

тельности 

и допол-

нительно-

го образо-
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кабинеты ОБЖ вания» 

Анализ 

плана ра-

боты клу-

ба 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Название 

подпроекта 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

реализаци

и 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководит

ель  

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

«Здоровая 

среда» 

4. Обеспече-

ние подготовки 

участников 

Президентских 

состязаний и 

Всероссийских 

спортивных игр 

школьников, 

Президентских 

спортивных игр, 

сдачи норм ГТО в 

своих возрастных 

категориях 

Конкурсная 

результативность по 

спортивной 

направленности 

2025-

2026 

уч. год 

Материально- техни-

ческое обеспечение: 

спортивные площад-

ки, спортивные залы, 

площадка для сдачи 

норм ГТО 

Лопатов-

ская 

Э.Ф., зам 

директо-

ра по 

УВР 

Количество обучающихся, 

имеющих знак ГТО, под-

твержденный удостовере-

нием, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября текущего го-

да (не менее 30 % обучаю-

щихся) 

Положительная динамика 

доли призеров и победите-

лей во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и  Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ карты 

результативности 
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Магистральное направление «Творчество» 

Название 

подпроекта 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

реализаци

и 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководит

ель  

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Арт-

Академия 

1. Выработать 

эффективные ме-

ханизмы 

вовлечения 

обучающихся в 

работу детских 

творческих объе-

динений. 

2. Создать вирту-

альный школьный 

музей «Страницы 

истории Чишмин-

ской средней 

школы № 1» 

3. Совершенство-

вать деятельность 

школьного хора, 

школьного театра 

 

Обеспечение работы дет-

ских творческих объеди-

нений, учитывающих 

инициативы и интересы 

обучающихся 

 

 

Разработка вкладки 

школьного музея на сайте 

школы, привлечение учи-

телей, обучающихся и 

родителей для сбора и 

оцифровки экспонатов. 

Участие в муниципаль-

ных, республиканских 

конкурсах художествен-

ной самодеятельности. 

01-09. 

2025 

Нормативно-правовое 

обеспечение: 

Положение о детском 

творческом объедине-

нии 

Кадровое обеспечение: 

руководители 

творческих объедине-

ний. 

Методическое 

обеспечение: план рабо-

ты творческого объеди-

нения 

Материально - техниче-

ское обеспечение: 

инфраструктура музея, 

реквизиты для школь-

ного театра, актовый 

зал, оборудование для 

работы пресс-центра 

Сабиров 

Р.А., со-

циаль-

ный пе-

дагог 

Увеличение доли обу-

чающихся задействован-

ных в работе школьных 

творческих объединениях 

(не менее 30 % от общего 

количества обучающихся) 

Увеличение количества 

родителей, удовлетворен-

ных качеством и полнотой 

занятости детей во вне-

урочное время (не менее 

50% от общего количества 

родителей) 

Положительная динамика 

доли участников и призе-

ров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих 

выставок, соревнований 

различного уровня 

Анализ мо-

дуля программы 

воспитания 

«Детские 

общественные объ-

единения» 
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Магистральное направление «Профориентация» 

Название 

подпроекта 

Задачи Планируемые  

результаты 

Сроки 

реализаци

и 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководит

ель  

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

«Профорие

нтация» 

Обеспечение про-

фессионального 

обучения по про-

граммам 

Профессиональ-

ной подготовки по 

профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих 

Обеспечение уча-

стия обучающих-

ся в  чемпионатах 

по профессио-

нальному мастер-

ству 

Изменение отношения 

учащихся к трудовой 

деятельности по рабочим 

профессиям и специаль-

ностям, востребованным 

на рынке труда 

 

Создание условий 

мотивирующих учащихся 

демонстрировать 

навыки в определённой 

профессиональной 

области 

09.2025 

-

12.2025 

Нормативно-правовое 

обеспечение: договор о 

сетевом взаимодействии 

Кадровое обеспечение: 

специалисты социально- 

психологической служ-

бы, классные руководи-

тели, педагоги дополни-

тельного образования 

 

Методическое 

обеспечение: план по 

выполнению основного 

уровня профориентаци-

онного минимума 

Материально- 

техническое 

обеспечение. 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Галеева 

А.М. 

Наличие договора о сете-

вом взаимодействии с УГ-

НТУ, БАК 

 

 

 

 

Увеличение доли обучаю-

щихся, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства (не менее 

10%отобщего количествао-

бучающихся9-11классов) 

Анализ плана по 

реализации проф-

ориентационного 

минимума 

 

 

 

 

 

 

Анализ карты 

результативности 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название 

подпроекта 

Задачи Планируемые результаты Сроки реа-

лизации 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи-

тель  про-

ектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

«Професс 

иональная 

мастер-

ская» 

Создание усло-

вий, обеспечи-

вающих лично-

стный рост пе-

дагогов, в том 

числе на основе 

адресного  

методического 

сопровождения 

1.Формирование «внут-

ренней» мотивации педа-

гогов к профессионально-

му саморазвитию, освое-

ние педагогами инноваци-

онных 

способов и методов обуче-

ния и воспитания 

2. Обеспечение 

образовательной организа-

ции квалифицированными 

педагогическими 

кадрами 

3.Обеспечение непрерывно-

го повышения профессио-

нального мастерства 

педагогических работников 

 

01.25-

05.26 

Нормативно-

правовое обеспече-

ние 

образовательного 

процесса 

Положение о реали-

зации целевой мо-

дели «Наставниче-

ство»,  Положение о 

стимулировании 

педагогических ра-

ботников 

Кадровое 

обеспечение: 

управленческая ко-

манда, 

школьные методиче-

ские объединения, 

педагоги 

 

Аблеева 

Э.Д., ди-

ректор  

1.Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной организа-

ции педагогическими 

кадрами 

Анализ штатного 

расписания 

2.Увеличениеколичества 

трудоустроившихся моло-

дых специалистов и про-

должающих работу в обра-

зовательной организации в 

течение трех лет 

Заключение трех-

сторонних догово-

ров с выпускниками 

ВУЗов при трудо-

устройстве 

3.Повышение 

образовательного уровня 

педагогических и руково-

дящих кадров 

Анализ социального 

заказа с точки зрения 

выполнения 
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  4.Оптимизацияштатного 

расписания с учетом реше-

ния задач по обеспечению 

повышения качества обра-

зовательного процесса, 

внедрение разработанных 

единых подходов к форми-

рованию штатного распи-

сания 

5.Повышение квалифика-

ции управленческой 

команды школы и приведе-

ние штатного расписания в 

соответствие  

с потребностями образова-

тельной системы школы 

 Методическое  

обеспечение по во-

просам 

сопровождения пе-

дагогов 

(мониторинг, ИОМ, 

планы методических 

объединений), по 

вопросам штатного 

расписания; 

план и график по-

вышения 

квалификации 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

 4.Повышениеквалификацио

нного уровня педагогиче-

ских и руководящих кадров 

Диагностика 

профессиональных 

затруднений 

5.Увеличение числа педаго-

гических работников, во-

влеченных в инновацион-

ный процесс, эксперимен-

тальную, исследователь-

скую и диагностическую 

деятельность 

Анализ 

инновационной 

деятельности ОУ 

6.Увеличение числа педаго-

гических работников, в от-

ношении которых реализу-

ется адресное методическое 

сопровождение 

Диагностика 

педагогических 

затруднений 

7.Увеличение числа 

педагогических работников, 

принимающих участие в 

реализации системы целе-

вой модели наставничества 

Аналитический от-

чет педагогов- на-

ставников о прове-

денной работе с 

сопровождаемыми  

педагогами 
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  6.Создание на базе ОУ про-

фессиональных сообществ, 

нацеленных на осуществле-

ние методической поддерж-

ки педагогов. 

7.Эффективнаяреализация 

механизмов наставничества. 

8.Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных кон-

курсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педа-

гогическим опытом. 

   8.Увеличение  числа педаго-

гических работников, при-

нимающих участие в кон-

курсном движении; повыше-

ние результативности уча-

стия 

 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Название 

подпроект

а 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

реализаци

и 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель  

проектно

й группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

«Школьн 

ый климат» 

1. Обеспечение 

оказания помощи 

целевым группам 

обучающихся 

учителем-

дефектологом 

2. Создание в ка-

бинете педагога-

психолога обору-

дованных зон для 

проведения заня-

тий 

3. Создание пси-

хологически бла-

гоприятного 

школьного про-

странства для пе-

дагогов 

Наличие полного 

спектра психолого- педаго-

гической помощи целевым 

группам обучающихся 

 

 

Обеспечение улучшения 

психологического микро-

климата в педагогическом и 

ученическом коллективах 

Оборудование кабинета для 

педагогов 

09.26-

09.27 

Нормативно- право-

вое обеспечение: до-

говор о сетевом 

взаимодействии с 

с ГБУ РБ Республи-

канский центр пси-

холого-

педагогической, ме-

дицинской и соци-

альной помощи г. 

Уфы Центральная 

психолого-

педагогическая ко-

миссия 

 

Материально- техни-

ческое обеспечение: 

кабинет педагога- 

Гарипова 

А.Р., пе-

дагог-

психолог 

Наличие договора о сетевом 

взаимодействии с ГБУ РБ 

Республиканский центр пси-

холого-педагогической, ме-

дицинской и социальной по-

мощи г. Уфы Центральная 

психолого-педагогическая 

комиссия 

 

 

 

Наличие кабинета педа-

гога-психолога 

 

 

 

Анализ работы соци-

ально- психологиче-

ской службы и ППк 

 

Анализ 

предметно- 

пространственной 

среды в ОО 

Социально- психоло-

гическое исследова-

ние 

удовлетворенности 

жизнью в семье и 

школе среди 

обучающихся 
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психолога, 

оборудование каби-

нета 
 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Название 

подпроект

а 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

реализаци

и 

Ресурсное 

обеспечение 

Руковод

итель  

проектн

ой 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Образова-

тельная 

среда 

Создание совре-

менной и безо-

пасной цифро-

вой образова-

тельной среды, 

Обеспечиваю-

щей высокое ка-

чество и доступ-

ность образова-

ния всех видов и 

уровней 

1.Совершенствование 

безопасной, комфортной, 

экономически эффектив-

ной цифровой среды, по-

зволяющей управлять об-

разовательной деятельно-

стью, контролировать и 

анализировать его резуль-

таты 

2.Создание единого 

Цифрового пространства 

школы 

3. Ограничение использо-

вания мобильных телефо-

нов 

4. Разработки мер 

комплексной безопасности 

01.2025-

04.2026 

Нормативно- право-

вое обеспечение: 

Положения об ис-

пользовании 

ФГИС «Моя школа», 

«Сферум» 

Кадровое 

обеспечение: техни-

ческие специалисты, 

методист, учителя 

информатики 

 

Методическое 

обеспечение по во-

просам 

использования 

ФГИС «Моя школа», 

«Сферум», материа-

лы мониторингов 

Цифровых компе-

тенций педагогов, 

планы курсовой под-

готовки 

Мас-

ленни-

кова 

А.А., 

зам. 

дирек-

тора по 

УВР  

1.Увеличение количества 

педагогических работни-

ков, использующих в рабо-

те федеральную информа-

ционно-сервисную плат-

форму цифровой образова-

тельной среды 

2.Увеличение  доли 

педагогов, вступивших в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и 

помощи начинающим 

учителям через ИКОП 

(«Сферум») 

1.Использование 

Педагогами ФГИС 

«Моя школа» (не 

Менее 95%), в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента при реали-

зации образователь-

ных программ. 

Вступление педаго-

гов школы в про-

фессиональные со-

общества с целью 

обмена опытом и 

помощи начинаю-

щим учителям через 

ИКОП («Сферум») 
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    Материально-

техническое 

обеспечение: 

компьютеры, 

ноутбуки, 

интерактивные 

панели,доски, 

проекты,веб- 

камеры 

 3. Оснащение IT- оборудо-

ванием в соответствии 

Утвержденным Стандар-

том оснащения государст-

венных и муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, осу-

ществляющих образова-

тельную деятельность в 

субъектах Российской Фе-

дерации, компьютерным, 

мульти - медийным, пре-

зентационным оборудова-

нием и программным 

обеспечением» Эксплуата-

ция информационной сис-

темы управления образова-

тельной организацией. 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Использование IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

(100%) 

Интеграция 

информационной 

системы 

управления ОУ с 

региональными 

информационными 

системами 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 
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Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

Программа развития МАОУ СОШ № 1 р.п. Чишмы обеспечит продолжение модер-

низации школьной системы образования и приведет к устойчивому развитию современ-

ной инновационной школы, обладающей свойствами открытости, доступности, информа-

тивности, личностной направленности, творческого саморазвития, обеспечивающего пол-

ноценное удовлетворение образовательных запросов обучающихся, их родителей. Про-

грамма развития школы представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и 

срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании технологиях об-

разования, системе управления школы, организационно-правовых формах субъектов обра-

зовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. Основными ожидае-

мыми результатами при реализации Программы развития являются: 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответст-

вующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающих-

ся; 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предостав-

ляемых обучающимся; 

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаи-

модействия образовательных учреждений, организовать углубленное изучение учебных 

предметов со 2 по 9 класс более, чем в одном классе.  

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации; 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике; 

6. Обеспечение учащихся с ОВЗ, с инвалидностью учебными пособиями в 

полном объеме.  

7. 100% педагогических работников прошли обучение в части обучения и вос-

питания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

8. Педагогические работники транслируют свой опыт работы с учащимися с 

ОВЗ, с инвалидностью систематически (разработан цикл мероприятий).  

9. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся; 

10. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС; 

11. Создание эффективной системы информационного обеспечения образова-

тельной деятельности. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименова-

ние блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- Федеральные образовательные стандар-

ты; 

ООП, ФОП, ФПУ; 

- региональные и муниципальные право-

вые акты; 

- приказы по школе; 

- положения. 

В образовательном учреж-

дении разработаны образо-

вательные программы по 

уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, регламен-

тирующие работу коллек-

тива по разным направле-

ниям. 

Материально-техническое обеспечение; 

кадровое обеспечение; сайт «Единое со-

держание общего образования» 

Министерство просвеще-

ния РФ, Министерство 

образования и науки Рес-

публики Башкортостан; 

разработка нормативных 

документов МАОУ СОШ 

№ 1 р.п. Чишмы 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Закупка и установка оборудования для 

модернизации и цифровизации управлен-

ческих и образовательных процессов; ор-

ганизации дополнительного образования 

и курсов внеурочной деятельности; учеб-

ники по предметам и курсам внеурочной 

деятельности 

- оборудование для кабине-

тов (согласно мониторингу 

ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

Учебники по предметам и 

курсам внеурочной дея-

тельности 

Учебники по предметам и курсам вне-

урочной деятельности; 

- оборудование для Кабинетов (согласно 

Мониторингу ФГОС (оснащённость ка-

бинетов); 

- мебель, оборудование для открытия 

школьного музея. 

Бюджетные средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

 Общее количество работ-

ников - 94 

Количество педагогических 

работников - 90, 

количество учителей – 83. 

В связи с высокой нагрузкой педагогов 

требуются следующие специалисты: учи-

теля математики, английского языка, фи-

зической культуры, физики, истории и 

обществознания. 

Совмещение внутреннее и 

внешнее, программа 

«Земский учитель» 

4. Финансо-

вые ресурсы 

− средства федерального, муниципального бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 

Создание условий для организа-

ции углубленного изучения учеб-

ных предметов со 2 по 9 класс. 

Организовано углубленного 

изучения учебных предметов 

со 2 по 9 класс 

Наличие 2 учебных пла-

нов для 2-9 класса с уг-

лубленным изучением 

учебных предметов. 

Создать условия для оказания 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи учащимся с 

ОВЗ и инвалидностью 

Обеспечено оказание психо-

лого - педагогической и тех-

нической помощи учащимся с 

ОВЗ и инвалидностью. 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого - пе-

дагогической и техниче-

ской помощи учащимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечено полностью. 

Обеспечить учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечены учащиеся с ОВЗ, 

с инвалидностью учебными 

пособиями в полном объеме. 

Учащиеся с ОВЗ, с инва-

лидностью обеспечены 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

Обеспечено наличие специальных 

технических средств индивиду-

ального и коллективного пользо-

вания 

Закуплены ТСО и оборудова-

ны отдельные рабочие места 

для учащихся с ОВЗ. 

Оснащены ТСО отдель-

ные классы для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

полностью. 

Создать условия для прохожде-

ния педагогическими работ-

никами обучения в части обуче-

ния и  воспитания обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидностью 

Педагогические работники 

прошли обучение в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение 

Разработать цикл мероприятий по 

трансляции педагогическими ра-

ботниками опыта работы с уча-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Педагогические работники 

транслируют свой опыт рабо-

ты с учащимися с ОВЗ, с ин-

валидностью систематически 

(разработан цикл мероприя-

тий). 

Наличие ежегодной 

системной работы. 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Разработать план мероприятий по 

трансляции опыта по организации 

взаимодействия школы и родите-

лей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

Будет организована трансля-

ция опыта по организации 

взаимодействия школы и ро-

дителей в процессе реализа-

ции рабочей программы вос-

питания. 

Наличие плана трансля-

ция опыта по организа-

ции взаимодействия 

школы и родителей в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-

тания 

Разработать программу краеведе-

ния и школьного туризма 

Разработана и реализуется 

программа краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется обе 

программы 

 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

Увеличено количество видов 

спорта в ШСК. 

10 видов спорта в школь-

ном спортивном клубе 

56 



 

 

Создание условий для увеличения 

количества учащихся посещаю-

щих дополнительные образова-

тельные услуги в области физиче-

ской культуры и спорта 

Увеличено количество уча-

щихся, посещающих допол-

нительные образовательные 

услуги в области физической 

культуры и спорта. 

30% и более учащихся 

постоянно посещают за-

нятия 

Создать условия для участия 

учащихся в спортивных меро-

приятиях на региональном уровне 

Учащиеся примут участие в 

спортивных мероприятиях на 

региональном уровне. 

Хотя бы 1 учащийся 

примет участие в спор-

тивных мероприятиях на 

региональном уровне 

Создать условия для 

увеличения 

Количества учащихся, получив-

ших знак отличия ВФСК «ГТО». 

Увеличится доля учащихся, 

получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

От 10% до29% учащихся 

имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Арт - Академия» 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для 

организации технологического 

кружка 

Будут реализовываться до-

полнительные общеобразова-

тельные программы с исполь-

зованием сетевой формы реа-

лизации. 

Наличие договоров о се-

тевом взаимодействии с 2 

организациями. 

Создать условия для открытия 

школьного творческого объеди-

нения  «Виртуальный школьный 

музей ЧСШ № 1» 

Будет открыто школьное 

творческое объединения 

«Виртуальный школьный му-

зей ЧСШ № 1» 

В школе функционирует 

5 школьных творческих 

объединений 

Создать условия для увеличения 

количества учащихся, занимаю-

щихся в школьных творческих 

объединениях 

Увеличение количества уча-

щихся, занимающихся в 

школьных творческих объе-

динениях 

30% и более участвуют в 

школьных творческих 

объединениях 

Разработка плана мероприятий 

для школьных творческих объе-

динений 

Будет увеличено количество 

мероприятий, проводимых 

каждым школьным творче-

ским объединением. 

Проводится более 2 

мероприятий в год для 

каждого школьного твор-

ческого объединения. 

Участвуют в конкурсах 

художественной самодея-

тельности на разных 

уровнях 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация» 

Заключить соглашения с  регио-

нальными  предприятиями 

/организациями, оказывающими 

содействие в реализации проф-

ориентационных мероприятий. 

Заключено соглашение с ре-

гиональными предприятиями 

/организациями, оказываю-

щими содействие в реализа-

ции профориентационных 

мероприятий. 

Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями 

Создать условия для прохожде-

ния учащимися профессиональ-

ного обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих 

Учащиеся проходят 

профессиональное обучение 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих. 

Хотя бы 1 учащийся про-

ходит профессиональное 

обучение по  программам 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда».  

Подпроект «Учитель. Школьная команда» 
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Создать условия для похождения 

педагогическими  работниками 

диагностик профессиональных 

компетенций 

Педагогические работники 

пройдут диагностику 

профессиональных компе-

тенций. 

Более 80% педагогиче-

ских работников прой-

дут диагностику профес-

сиональных компетенций 

Создать условия для обучения 

педагогических работников прой-

дут обучение по программам по-

вышения квалификации по инст-

рументам ЦОС. 

Педагогические работники 

пройдут обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС. 

Более 80% педагогиче-

ских работников пройдут 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС. 

Создать условия для прохожде-

ния управленческой командой 

обучения по программам Феде-

рального реестра образователь-

ных программ дополнительного 

профессионального образования 

Управленческая команда 

пройдет обучение по про-

граммам Федерального рее-

стра образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального образо-

вания. 

100% управленческой ко-

манды пройдет обучение 

по программам Феде-

рального реестра образо-

вательных программ до-

полнительного профес-

сионального образования. 

100% управленческой команды 

пройдет обучение по программам 

Федерального реестра образова-

тельных программ дополнитель-

ного профессионального образо-

вания. 

Учителя из числа учителей- 

предметников, преподающих 

математику, физику, инфор-

матику, химию, биологию, 

пройдут обучение по про-

граммам, направленным на 

формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

Хотя бы 1 учитель из 

числа учителей-

предметников, препо-

дающих математику, фи-

зику, информатику,  хи-

мию, биологию, пройдет 

обучение по программам, 

направленным на форми-

рование у учащихся на-

выков, обеспечивающих 

технологический сувере-

нитет страны. 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат» 

1. Обеспечение оказания помощи 

целевым группам обучающихся 

учителем-дефектологом 

2. Создание в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон для 

проведения занятий 

3. Создание психологически бла-

гоприятного школьного про-

странства для педагогов 

Наличие полного спектра 

психолого- педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Обеспечение улучшения пси-

хологического микроклимата 

в  педагогическом и учениче-

ском коллективах. 

Оборудование кабинета для 

педагогов 

Один педагог-дефектолог 

работает в школе 

Созданы зоны для заня-

тий педагога-психолога и 

кабинета для учителей  

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда» 

Создать условия для использова-

ния сервисов и подсистемы «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла». 

Педагогические работники 

используют сервисы и под-

систему «ФГИС «Моя шко-

ла». 

Более 95% педагогиче-

ских работников исполь-

зуют сервисы и подсис-

тему «Моя школа». 

Создать условия для регистрации 

учащихся и педагогов на плат-

форме ИКОП «Сферум» 

Учащиеся и педагоги 

Зарегистрированы на плат-

форме ИКОП «Сферум». 

Более 95% учащихся и 

педагогов зарегистриро-

ваны на платформе 

ИКОП «Сферум». 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия Плановая 

дата полу-

чения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг

) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

  

Подпроект «Знание» 

Задачи: 

- Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно- мето-

дического обеспечения учебно-воспитательного процесса; 

- Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Обновление содержания 

программ, составляющих 

основу образовательной 

программы, в соответствие 

с требованиями обновлен-

ных ФГОС 

2024-2025 

учебный 

год 

 Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое плани-

рование 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое планиро-

вание 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель ди-

ректора 

по УВР 

 

Разработка учебных планов 

профилей, ИУП 

Ежегодно, 

август 

 Учебный план, ин-

дивидуальный 

учебный план 

Учебный план, ин-

дивидуальный 

учебный план 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Совершенствование внут-

ренней оценки качества об-

разования 

Август 

2025– 

Сентябрь 

2028 

 Анализ результатов 

внешней оценки 

качества образова-

тельного процесса. 

Сопоставление 

результатов внешней и 

внутренней оценок 

Программа ВСОКО Заместитель 

директора по 

УВР, 

ответственный 

за организа-

цию учебного 

процесса  

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Совершенствование системы 

подготовки обучающихся к 

ГИА 

Постоянно  Результаты ГИА Планы учителя 

 по подготов-

ке к ГИА 

(индивидуальный, 

групповой) 

Педагоги, 

классные 

руководители 

Заместитель ди-
ректора по УВР 
 

Повышение профессиональ-
ных компетенций педагогиче-
ских работников по подготов-
ке обучающихся к ГИА 

В течение 
года 

 Результаты ГИА Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация пла-

нов наставничест-

ва«Педагог–педагог» 

Руководитель 

ШМО 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Контроль качества реализа-

ции образовательных про-

грамм 

Август 2025 
– 

Сентябрь 

2028 

 План ВШК Принятие 

управленческих 

решений по коррекции 

образовательной 

деятельности 

Заместитель ди-
ректора по 
УВР 

Руководитель 

проектной груп-

пы, заместитель 

директора по 

УВР 

Внедрение системы монито-

ринга одарённости детей 

Постоянно  Мониторинг участия Карта результативности Заместитель ди-
ректора по УВР, 
педагоги 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Развитие системы целевой 

подготовки (индивидуальной 

и групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах и 

конкурсном движении 

Постоянно  Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в олимпиадах, конкур-

сах 

Индивидуальный обра-

зовательный маршрут 

обучающегося, про-

граммы внеурочной 

деятельности 

Педагоги Заместитель 

директора  

по УВР 

Совершенствование 

эффективной системы про-

фессионального взаимодей-

ствия (социальное партнёр-

ство) ОУ с внешними ресур-

сами 

Постоянно  Количество 

заключенных 

договоров 

Договор о 

сотрудничестве ОУ  

с внешними партнерами 

Заместитель 

директора  

по УВР 

Директор 
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Обновление содержания 

адаптированных программ 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

2024-2025 

учебный год 

 Наличие 
адаптированных 
программ 

Рабочие программы 

по учебным предме-

там, календарно-

тематическое плани-

рование 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение дифференциро-
ванных условий обучения и 
воспитания детей с ограни-
ченными возможностями здо-
ровья в соответствии с реко-
мендациями психолого-
медико-педагогической ко-
миссии 

Постоянно  Мониторинг 

Успешности обученияи 

воспитания детей с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

Реализация 
адаптированных 
программ 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Руководитель 

проектной  

группы, 

педагог- 

психолог 

Создание системы взаимо-

действия специалистов ОУ, 

обеспечивающее системное 

сопровождение детей с ОВЗ 

Август 
2025– 

Сентябрь 

2026 

 Договор о 

сотрудничестве 

Обеспечение сотрудни-

чества с  ресурсными 

центрами, реализую-

щими АООП, привле-

чение узких специали-

стов 

ППс Руководитель 

проектной груп-

пы, заместитель 

директора по 

УВР, педагог- 

психолог 

Повышение компетентности 

педагогических работников 

по обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ и инвалидно-

стью 

Август 
2025– 

Сентябрь 

2026 

 Мониторинг 

успешности обучения и 

воспитания детей с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов на-

ставничества «Педагог–

педагог» 

Заместитель 

директора

 

по УВР 

 

Заместитель 

директора  

по УВР 
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Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

обучения детей с ОВЗ и ин-

валидностью 

Август 
2025– 

Сентябрь 

2026 

 Обновление сайта не 

реже 1 раза в 2 недели 

Сайт ОУ Администратор 

сайта 

Администратор 

сайта 

Трансляция опыта образова-

тельной организации в во-

просах обучения детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

Август 
2025– 

Сентябрь 

2026 

 Выступление на 

семинарах, тренингах, 

конференциях, иных 

мероприятиях 

Организация обмена 

опытом с педагогиче-

скими работниками 

других ОУ по органи-

зационно – методиче-

ским формам обучения 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Члены ППс, 

педагоги 

Руководитель 

проектной 

группы 

Обновление материально- 

технического обеспечения 

образовательного процесса с 

учётом требований обнов-

ленных ФГОС, изношенно-

сти 

Август 2025– 

Сентябрь 

2026 

 Оборудование для 

экспериментов, лабора-

торных работ, опытов 

Наличие оборудования, 

соответствующего тре-

бованиям обновленных 

ФГОС 

Директор Директор 

Обновление материально- 

технической базы для обуче-

ния лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами по программе 

«Доступная среда»: обнов-

ление оборудования и дидак-

тического материала кабине-

та педагога-психолога 

Август 2025– 

Сентябрь 

2026 

 Обеспеченность УП 

специальными техниче-

скими средствами (по 

необходимости) 

Наличие ТСО индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования, авто-

матизированных рабо-

чих мест 

Директор Директор 
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Подпроект «Содружество семья и школа» 

Задачи: 

- Организовать воспитательную деятельность; 

- Обеспечить функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения. 

Корректировка Программы 

воспитания и плана воспита-

тельной работы 

01.09.2025  Совет родителей План работы с 

родителями 

Заместитель ди-
ректора по УВР, 
советники ди-
ректора по вос-
питанию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Определение общей концеп-

ции внутришкольного про-

странства 

01.09.2025  Уголки с государствен-
ной символикой. 
Школьная символика 

Государственная симво-
лика. Флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п. 

Заместитель 

директора по 

УВР, советни-

ки директора 

по воспитанию 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

01.09.2025  Количество реализуемых 
программ дополнитель-
ного образования по 
краеведению и школь-

ному туризму. 

Охват учащихся допол-

нительным образовани-

ем 

Программы дополни-

тельного образования по 

краеведению и школь-

ному туризму 

Заместитель 

директора по 

УВР, советники 

директора по 

воспитанию 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Организация летних темати-

ческих смен в школьном ла-

гере 

01.06.2025  Количество тематиче-
ских Программ лагерей с 
дневным пребыванием. 
Охват учащихся летним 
отдыхом 

Программа лагеря с 

дневным пребыванием 

и лагеря труда и отды-

ха 

Начальник ла-

геря 
 

Заместитель 
директора по 

УВР 
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Функционирование Совета 

обучающихся 

В течение 

всего учеб-

ного года 

 Функционирование 

Совета обучающихся 

Положение о Совете 

обучающихся 

Старшая вожа-

тая, классные 

руководители 

Заместитель 
директора  

по УВР 

Реализация Программы 
«Орлята России» 

В течение  

всего учеб-

ного года 

 Доля учащихся началь-

ной школы, зарегист-

рированных в Про-

грамме «Орлята Рос-

сии» 

Треки, 

освоенные 

участниками 

Программы 

классные 

руководители 

начальной 
школы 

Заместитель 
директора  

по УВР, совет-

ники директора 

по воспитанию 

Реализация  
Программы РДДМ  
Движение первых 

В течение 

всего учеб-

ного года 

 
Доля детей зарегистри-

рованных в  РДДМ 

План работы 

первичного от-

деления РДДМ 

Заместитель 
директора по 

УВР, советни-

ки директора 

по воспитанию 

Заместитель 
директора по 
УВР, советники 
директора по 
воспитанию 

Функционирование предста-
вительств детских и моло-
дежных общественных объе-
динений («Юнармия», «Боль-
шаяперемена» и др.) 

В течение 

всего учеб-

ного года 

 Количество детских и 

молодёжных 

общественных объеди-

нений. Доля учащихся 

задействованных в 
работе объединений 

Локальный акт о функ-

ционировании детского 

общественного объеди-

нения 

 Старшая вожа-

тая, классные 

руководители 

Заместитель 
директора  

по УВР 

Участие обучающихся в 

волонтёрском движении 

В течение 

всего учеб-

ного года 

 Наличие волонтёрских 

отрядов во всех филиа-

лах с основной и сред-

ней ступенью обучения. 

Локальный акт о 

функционировании 

волонтёрских отря-

дов 

 Заместитель 
директора по 

УВР 

   Доля учащихся, задей-

ствованных в работе 

волонтёрского движе-

ния 

 руководители 

волонтёрских 

отрядов 

советник 
директора

 

по воспитанию 

Создание школьного военно 

- патриотического клуба 

01.12.2024  Наличие школьно-

го военно - патриоти-

ческого клуба 

Локальный акт о соз-

дании и утверждении 

плана работы школь-

ного военно-

патриотического клуба 

Учителя 

истории, 

руководитель 

клуба 

Заместитель 
директора

 

по УВР 
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Подпроект «Здоровая среда» 

Задачи: 

- Обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды; 
- Организовать условия для занятий физической культурой и спортом 

Обеспечить единый подход к 

организации горячего пита-

ния 

В течение все-

го учебного 

года 

 Охват горячим 

питанием 

Локальные акты о 

предоставлении 

льготного питания 

Ответственный 

за питание 

Заместитель 
директора по УВР 

Реализацияпрограммы 

здоровьесбережения 

В течение все-

го учебного 

года 

 Количество просвети-
тельских мероприятий 
по формированию здо-
рового образа 
жизни и профилактике 
употребления ПАВ 

Программа 

здоровьесбережения 

специалисты со-

циально- психо-

логической 

службы, учителя 

физической 

культуры, 
медицинская 
сестра 

Заместитель 
директора по УВР 

 

Реализация работы школьных 
спортивных клубов 

В течение все-

го учебного 

года 

 Количество школьных 

спортивных клубов. 

Доля обучающихся ре-

гулярно занимающихся 

физической культурой 

и спортом 

План работы ШСК учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 
директора по УВР 

Увеличение обучающихся 

имеющих знак отличия ГТО 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийско-

го физкультурно- спор-

тивного комплекса 

«Готов к труду и оборо-

не» в установленном 

порядке, соответст-

вующий его возрастной 

категории на 1 сентяб-

ря отчетного года 

Знаки отличия ГТО учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 
директора по УВР 
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Увеличения количества 

видов спорта, реализуемых в 

рамках дополнительного об-

разования 

01.09.2025  Доля обучающихся за-

нятых в спортивных 

секциях 

Программы дополни-

тельного образования  

по спортивной 

направленности 

учителя  

физической 

культуры, 

Заместитель 
директора по УВР 

 

Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьни-

ков «Президентские спор-

тивные игры») 

В течение 
всего учебного 
года 

 Доля учащихся, прини-
мающих участие 
в массовых физкультур-
но - спортивных меро-
приятиях 

Карта результативности 
(призовые места) 

учителя физи-

ческой культу-

ры 

Заместитель 
директора по 
по УВР 

Подпроект «Профориентация» 

Задача: 

- Обеспечить сопровождение выбора профессии 

Реализация основного уровня 

профориентационного мини-

мума 

В течение все-

го учебного 

года 

 Наличие в расписании 

курса внеурочной дея-

тельности «Россия –  

мои горизонты». 

Наличие профессио-

нальных модулей в 

предметах общеобразо-

вательного цикла, вклю-

чающих элемент значи-

мости учебного предме-

та для профессиональ-

ной деятельности. 

Доля учащихся, задей-

ствованных в  проф-

ориентационных меро-

приятиях. 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

классные руко-

водители, учите-

ля предметники, 

специалисты со-

циально- психо-

логической 

службы  

Заместитель 
директора 

 по УВР 
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Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в проекте «Билет в 

будущее». 

Количество профори-

ентационных экскур-

сий и встреч. 

Доля учащихся, заня-

тых в дополнительном 

Образовании с учётом 

склонностей и образо-

вательных потребно-

стей. 

Доля учащихся, прини-

мающих участие в 

предметных олимпиа-

дах и конкурсах. 

Наличие проектной 

деятельности учащихся 
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Использование профориента-

ционных серверов и про-

грамм 

В течение все-

го учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в профориентационных 

тестированиях. 

Количество профори-

ентационных меро-

приятий, проводимых с 

использованием 

профориентационных 

сервисов и программ 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

классные руко-

водители, учите-

ля 

предметники, 
специалисты со-
циально-
психологической 
службы 

Заместитель 
директора 

по УВР 

 

Организация и реализация 

профессиональных проб 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в профориентационных 

пробах 

Соглашение с парт-

нерами предприятия-

ми о предоставлении 

площадки для орга-

низации профориен-

тации 

Классные руко-

водители 

Заместитель 
директора 

по УВР 

Реализация работы профиль-

ных предпрофессиональных 

классов 

01.09.2025  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Учебный план одно-

го или нескольких 

профилей обучения 

 Классные руко-

водители 

Заместитель 
директора 

по УВР 

Участие обучающихся  в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 

В течение все-

го учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в чемпионатах по про-

фессиональному мас-

терству 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

классные руко-

водители, учите-

ля предметники, 

ПДО 

Заместитель 
директора 

по УВР 

Подпроект «Арт-Академия» 

Задачи: 

- обеспечить условия для развития талантов обучающихся; 
- обеспечить функционирование школьных творческих объединений 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм по всем направленно-

стям 

В течение 

всего учебного 
года 

 Количество Программ 

дополнительного 
образования по шести 

Программы по шести 

направленностям 
дополнительного обра-
зования образования 

 Классные руко-
водители 

Заместитель 
директора 

по УВР 
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   направленностям. 
Охват обучающихся 

дополнительным 
образованием 

   

Функционирование школьных 
творческих объединений 

  Наличие объединений: 
- школьный театр, 

- школьный музей, 

  - школьный медиацентр, 

- школьный 

музыкальный 

коллектив. 

Доля обучающихся яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 
объединений 

План работы 

школьного 

объединения 

Старшая 

вожатая, руково-

дители детских 

объединений 

Замести-
тель 
директора 

по УВР 

 

Организация итоговых меро-

приятий по работе творче-

ских объединений 

В конце каждо-
го учебного го-
да 

 Концерты, спектакли, 

выпуски газет,  журна-

лов и т.п. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Результативность 
работы 

творческого 

объединения 

 Старшая 
вожатая, руково-
дители детских 
объединений 

Замести-
тель 
директора 

по УВР 

Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах 

В течение все-

го учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Старшая 

вожатая, руково-

дители детских 

объединений 

Замести-
тель 
директора 

по УВР 

Подпроект «Профессиональная мастерская» 

Задачи: 

- обеспечение методического сопровождения развития педагогических кадров, система наставничества; 
- улучшение условий педагогического труда; 
- развитие и повышение квалификации педагогов 
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Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Август 2025– 
Сентябрь 2026 

 Доля педагогических 

работников, повысив-

ших квалификация на 

курсах повышения ква-

лификации 

План повышения 
квалификации, соцзаказ 

Заместитель 

директора по 

УВР, руково-

дители МО 

Руководи-

тель проект-

ной 

команды, 

заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по програм-

мам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

Август2025– 
сентябрь2026 

 Доля педагогических 

работников, повысив-

ших квалификация на 

курсах повышения ква-

лификации 

План повышения 
квалификации, соцзаказ 

Заместитель 

директора, 

руководители 

МО 

Руководи-

тель проект-

ной 

команды, 

заместитель 

директора 

по УВР 

Развитие системы методиче-

ской работы в школе, обес-

печивающей диагностику 

профессиональных дефици-

тов педагогов, затрудняющих 

достижение высокого каче-

ства образования. Организа-

ция адресного методическо-

го сопровождения педагоги-

ческих работников, нуж-

дающихся в поддержке, со-

провождении для преодоле-

ния профессиональных де-

фицитов 

Август 2025– 
сентябрь2026 

 Доля педагогов, в 

отношении которых 

разработаны и реализо-

ваны индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

План методической ра-

боты с педагогами, нуж-

дающимися в поддержке 

и сопровождении 

Руководитель 

методсовета, 

руководители 

МО, педагоги- 

наставники 

Руководи-

тель проект-

ной 

команды, 

руководите-

ли МО 

 

Модернизация системы рабо-

ты с «молодыми специали-

стами» и вновь принятыми 

учителями, вовлечение их в 

различные формы поддерж-

ки и сопровождения 

Август 2025– 
Сентябрь 2026 

 Доля педагогов, вовле-

ченных в различные 

формы поддержки 

План методической ра-

боты с педагогами, нуж-

дающимися в поддержке 

и сопровождении 

Руководитель 

методсовета, 

руководители 

МО,  педаго-

ги- наставни-

ки 

Руководи-

тель проект-

ной 

команды, 

руководите-

ли МО 
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Создание условий для уча-

стия педагогических работ-

ников в профессиональных 

ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими 

практикам 

Август 2025– 
Сентябрь 2026 

 Доля педагогов, транс-

лирующих успешный 

опыт 

Карта результативности Руководитель 

проектной 

команды,  

 

Руководи-

тели МО, 

замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

Участие педагогических ра-

ботников в конкурсах про-

фессионального мастерства 

разных уровней. Организа-

ция сопровождения участни-

ков 

Постоянно  Доля педагогов, участ-

вующих в профессио-

нальных конкурсах 

Карта результативности Руководитель 

проектной 

команды, за-

меститель ди-

ректора по 

УВР 

Заместите-
ли дирек-
тора  
по УВР 

 

Подпроект «Школьный климат» 
 

Задачи: 

- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса; 
- создать психологически благоприятный школьный климат. 

Реализация программ психо-

лого-педагогического сопро-

вождения 

В течение все-

го учебного 

года 

 Наличие Программ 

психолого-

педагогического сопро-

вождения всех целевых 

групп обучающихся. 

Доля детей, охваченных 

психолого- педагогиче-

ским сопровождением 

Локальный акт по орга-
низации психолого- пе-
дагогического сопровож-
дения участников обра-
зовательных отношений 

Педагоги - 

психологи 

Замести-
тель ди-
ректора  
по УВР 
 

Создание условий сопровож-

дения психологическими 

службами в соответствии с 

методическими рекоменда-

циями и Концепцией разви-

тия психологической службы 

В течение все-

го учебного 

года 

 Наличие плана работы 

социально- психологи-

ческой службы 

План работы СПС специалисты  

социально-

психологичес

кой службы 

Замести-
тель 
директора 

по УВР 

Обеспечение  наличия в 

штате всех специалистов, 

задействованных в психоло-

01.09.2025  Штатное расписание Полный перечень 
помощи, оказываемой 

целевым группам 

Специалисты 

социально- 

психологиче-

Администр

ация 

образовате
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го-педагогическом сопрово-

ждении 

обучающихся ской службы льной 

организаци

и 
 

Создание условий для оказа-

ния психолого - педагогиче-

ской помощи 

01.09.2025  Паспорт кабинета 

педагога-психолога 

Организация предметно-

пространственной среды 

с учётом потребностей 

целевых групп обучаю-

щихся 

Администрац

ия 

образовательн

ой 

организации 

Администр

ация 

образовате

льной 

организаци

и 

Реализация антибуллинговых 
Программ 

01.09.2025  Наличие в образова-
тельной организации 
антибуллинговой Про-
граммы. 
Доля обучающихся за-

действованных в про-

филактических меро-

приятиях 

Программа специалисты 

социально- 

психологиче-

ской службы 

Заместитель 
директора по УВР 

Оборудование дополнитель-

ных зон отдыха и общения 

разновозрастных групп 

01.09.2027  Наличие дополнитель-

ных зон отдыха и об-

щения разновозраст-

ных групп 

Обновлённая предметно-

пространственная среда 

школы 

Администрац

ия 

образовательн

ой 

организации 

Администр

ация 

образовате

льной 

организаци

и 

Подпроект «Образовательная среда» 

Задачи: 

- модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями; 
- проектирование мотивирующих образовательных сред; 
- реализация государственного общественного управления 

Обновление информационно- 
коммуникационного про-

странства с учётом современ-

ных требований 

Август 2025– 

Сентябрь 2026 

 100% IT-оборудования 

используется в образова-

тельной деятельности в 
соответствии с 

рекомендациями 

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор 
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Предоставление доступа к  

верифицированному цифро-

вому образовательному кон-

тенту, интернет для школь-

ников 

2024-2025  Безопасный доступ к 

Интернет, Интернет- 

ресурсам 

Доступ к оцифрован-

ным учебникам, доступ 

к  дополнительной ли-

тературе, электронным 

библиотекам 

Технический 

специалист,  

Директор 

Использование педагогами 

ФГИС «Моя школа» (не ме-

нее95%), в том числе вери-

фицированного цифрового 

образовательного контента 

при реализации образова-

тельных программ 

Август 2025– 

Сентябрь 2026 

 Доля педагогов(не ме-

нее95%), использую-

щих сервисы и подсис-

тему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Увеличение количества 

педагогических работ-

ников, использующих в 

работе федеральную 

информационно- сер-

висную платформу 

цифровой образова-

тельной среды 

Директор Директор 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сооб-

ществ педагогов для обмена 

опытом и помощи начи-

нающим учителям 

2024-2025  Доля педагогов (не 

менее100%), включен-

ных в сетевые профес-

сиональные сообщест-

ва по обмену опытом и 

активно использую-

щих Платформу «Сфе-

рум» 

Включение педагогиче-

ских работников в се-

тевые профессиональ-

ные сообщества по об-

мену опытом и активно 

использующих плат-

форму «Сферум» 

Заместитель 

директора, 

руководите-

ли МО 

Директор 

Эксплуатация информаци-

онной системы управ-

ления образовательной орга-

низацией 

Август 2025– 

Сентябрь 2026 

 Функционирование 

информационной 

системы управления 

Интеграция информа-

ционной системы 

управления ОУ с ре-

гиональными инфор-

мационными Система-

ми информационными 

системами 

Технический 

специалист 

 

Директор 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

2026-2027  Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Информационный 

центр 

Педагог- 

библиотекар

ь,  

Директор 
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