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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №1  для уровня основного общего образования 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций (Приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования») 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

периоддо2025года(распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот29мая2015г. №996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413),Федеральный закон 371- ФЗот 21 сентября 2022 года 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», приказа 

Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования», приказа Минпросвещения России от 

16 ноября 2022года № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»,приказа Минпросвещения России от 23 ноября 2022года № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

Программа воспитания МАОУ СОШ №1 : 

- разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной образовательной программы 

основного общего образования.  

Назначение программы воспитания школы - помочь классам создать и реализовать собственные 

работающие программы воспитания, направленные на решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми.  

Программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их 

совместной с детьми деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. В центре 

программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития родного края, 

России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социальнозначимой деятельности.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и 

социального направлений воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.  

 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №1 включает в себя три основных раздела: 
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 «Целевой раздел», в котором на основе базовых общественных ценностей формулируется цель 

воспитания и задачи, которые школе предстоит решать для достижения цели. 

 «Содержательный раздел», в котором кратко описывается специфика своей деятельности в сфере 

воспитания, о специфике расположения МАОУ СОШ №1 , особенностях ее социального окружения, 

источниках положительного или отрицательного влияния на детей, значимых партнерах школы, 

особенностях контингента учащихся, а также важных для школы принципах и традициях 

воспитания. Данный раздел будет состоять из нескольких инвариантных и вариативных модулей, 

каждый из которых ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания и 

соответствует одному из направлений воспитательной работы МАОУ СОШ №1 Модули в программе 

воспитания не всегда располагаются в соответствии с их значимостью в системе воспитательной 

работы МАОУ СОШ №1 . Деятельность педагогов МАОУ СОШ №1  в рамках комплекса модулей 

направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы основного 

общего образования. 

 «Организационный раздел»  на какие нормативно-правовые документы будет опираться 

воспитательная работа. Указано так же, каким образом в МАОУ СОШ №1  осуществляется анализ 

организуемой в ней воспитательной работы. К программе воспитания МАОУ СОШ №1  прилагается 

ежегодный календарный план воспитательной работы, соответствующий уровням начального, 

основного и среднего общего образования. 

 

1. Целевой раздел 

Цель и задачи воспитания в МАОУ СОШ №1  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Исходя из этого 

воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется цель 

воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №1 : 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания  
Задачами воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №1  являются: 

 усвоение обучающимися знаний норм духовно-нравственных ценностей,традиций,которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоенияобучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 
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окружающим людям и жизни в целом. 

 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №1  планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

НаправлениявоспитанияобучающихсяМАОУ СОШ №1  

Программа воспитания МАОУ СОШ №1  реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОСООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российскойгосударственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей 

и состоянияздоровья,навыковбезопасногоповедениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайных 

ситуациях. 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.2.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общегообразования 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС 

ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива МАОУ СОШ №1  для выполнения требований ФГОС 

ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Гражданско-патриотическоевоспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине- России, 

ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

 принимающийучастиевжизникласса,общеобразовательнойорганизации,вдоступнойповозрасту 

социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическоевоспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

 проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественнойдеятельности, искусстве. 

Физическое воспитание,формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережноотносящийсякфизическомуздоровью,соблюдающийосновныеправилаздоровогои 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи, общества; 
 проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатамтруда, ответственное 

потребление; 
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
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 проявляющий интерес  кразным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы,зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

 выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихнорм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. Содержательныйраздел 

 Уклад и традиции МАОУ СОШ №1  

  МАОУСОШ №1 п.Чишмы является общеобразовательным учреждением, численность обучающихся на 1 

сентября 2023 года составляла 1502 человек, численность педагогического коллектива – 86 человек. 

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование.  

   МАОУСОШ №1 п.Чишмы - это  сельская школа, находящаяся недалеко от культурных и научных центров 

г.Уфа, имеется спортивный  комплекс,  школа искусств, дом пионеров и школьников. В МАОУСОШ №1 

п.Чишмы работают  квалифицированные специалисты: пионер – вожатый, социальный педагог, педагог-

психолог, 2 логопеда, педагог - библиотекарь. Качество сети Интернет высокое. Сформировано 57 класс 

комплектов. Имеется 3 компьютерных  кабинета. На базе школы функционирует образовательный проект 

«Взлетай».  

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется 

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда 

естественна и приближена к людям.  

  Круг общения детей здесь обширен. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. 

Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, 18 учились в этой школе, теперь работают в 

ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что 

 способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 

 школьниками и их родителями.  

    В процессе воспитания сотрудничаем с районным Домом культуры, администрацией р.п.Чишмы, КДН и 

ЗП, ПДН ОВД Чишминского района, ДШИ, ДПиШ, ДЮСШ, районной библиотекой. Принимаем участие в 

проектах, конкурсах и мероприятиях школьного, районного, республиканского уровня.    В школе 

функционируют отряды ЮИД, юноармецев, волонтеров. В рамках национального проекта реализуются 

проекты «Здоровое поколение – сильный регион», «Взлетай», «Точка роста» 

      Дополнительные характеристики 

Процесс воспитания в МАОУСОШ №1 п.Чишмы основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

 ориентир на создание в МАОУСОШ №1 п.Чишмы психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в МАОУСОШ №1 п.Чишмы детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 
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общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организаций основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

Основными традициями воспитания в МАОУСОШ №1 п.Чишмы являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных 

дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в МАОУСОШ №1 п.Чишмы создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

 педагоги МАОУСОШ №1 п.Чишмы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в МАОУСОШ №1 п.Чишмы является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья обучаются в МАОУ СОШ №1  по 

адаптированным образовательным программам. Они и их родители активно принимают участие и 

воспитательных мероприятиях, акциях, конкурсах как в МАОУ СОШ №1 , так и за ее пределами. Для 

данных учащихся и детей-инвалидов предусмотрены варианты инклюзивной среды. В МАОУ 

СОШ №1  реализуется государственная программа «Доступная среда».  

Обучающиеся и педагоги школы участвует: 

- во Всероссийском образовательном проекте «Урок цифры»; 

- в мероприятиях профориентационного портала«Билет в будущее»; «Проектория» 

- в уроках и мероприятиях по финансовому просвещению и повышению финансовой грамотности  

населения Республики Башкортостан; 

  

2.3.Виды, формы и содержание деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в МАОУ СОШ №1  планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в 

рамках определенного направления деятельности в МАОУ СОШ №1 . Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных 

(инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое. 

 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

https://site.bilet.worldskills.ru/
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 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по направлениям развития 

личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Миссия МАОУСОШ №1 п.Чишмы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для 

них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, 

для накопления опыта социально значимых отношений. 

В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления в МАОУСОШ №1 п.Чишмы, решаются 

следующие задачи: всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически 

здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья Спортивно-

оздоровительные занятия проходят в специальном помещении или на свежем воздухе.  Занятия 

проводятся в форме бесед «Твое здоровье - в твоих руках!», «Полезные привычки», «О пользе зарядки» и 

др, тематических праздников «Мама, папа, я - спортивная семья», «Веселые старты», соревнований по 

баскетболу, волейболу, хоккею, футболу, игр на свежем воздухе. На уровне начального образования 

реализуется спортивно – оздоровительный проект «Здоровое поколение – сильный регион» 

На муниципальном уровне участие: в спортивных мероприятиях «День здоровья», «Кросс Наций», 

«Лыжня России», фестиваль ГТО, спартакиада школьников. 

В школе  

Актуальность  и  востребованность  данного  курса  трудно переоценить. Современный ребенок, чаще 

всего ограниченный в движении и вынужденный достаточно    много    времени    проводить    за    партой    

или компьютером, посещающий всевозможные компьютерные кружки, нуждается в движении. Это важно 

и для его здоровья, и для сохранения и поддержания положительных эмоций.  

Социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осуществляется, в 

том числе, и в рамках реализации духовно-нравственного направления.  Проводятся классные часы, 

мероприятия, экскурсии, встречи, знакомство с культурами народов, живущих в республике Башкортостан, 

посещение выставок, театров, музеев, кино. 

Через гражданско-патриотическую деятельность школьники приобретают бесценный опыт общения 

и сотрудничества, в познавательно-игровой форме получают элементарные знания о правах и 

обязанностях человека, развивают интерес к местным традициям и промыслам, к культурным 

достижениям малой Родины.  

Выбор наиболее эффективных форм и методов патриотической работы во внеурочное время 

осуществляется с учетом интересов учащихся, квалификации руководителей, состояния учебно-

материальной базы, наличия организаций и учреждений, способных оказать необходимую помощь. Со 

школой находятся в творческом контакте районные организации: центральная библиотека, районный 
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музей, спорткомплекс, ДПиШ, ДШИ и т.д. 

Обучающимся предоставляется возможность принять участие в подготовке и защите таких проектов как: 

«Моя родословная», «Герои живут рядом», «Фотографии рассказывают». Общекультурное  

направление дает развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих 

способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций. Групповые и 

индивидуальные занятия, экскурсии, посещение концертов, выступление с концертными номерами, 

создание творческих проектов, посещение выставок, участие в выставках и конкурсах.  

Социальное направление способствует воспитанию бережного отношения к окружающей среде, 

выработки чувств ответственности и уверенности в своих силах, формирования навыков культуры 

труда, позитивного отношения к трудовой деятельности; формирования таких ценностей как познание, 

истина, целеустремлённость, разработка и реализация учебных и учебно-трудовых проектов.  

Общеинтеллектуальное направление. Теоретические и практические занятия, беседы, проектирование,           

исследовательская деятельность, участие в интеллектуальных  конкурсах способствует обогащению запаса 

учащихся научными понятиями и законами,  способствующие  формированию мировоззрения, 

функциональной                 грамотности.  

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение направлено 

на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных видах деятельности. Это, без 

сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом. 

 

Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с 

учащимися класса; работу с учителями- предметниками; работу с родителями (законными 

представителями). Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка совместно со школьниками 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

МАОУСОШ №1 п.Чишмы; организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события, 

проекты, занятия: 

 Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным 

датам, Дням воинской славы, событию в классе, в поселке, стране), способствующие расширению 

кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить своюРодину; 

игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые 

ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие 

решать спорные вопросы; организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового 

образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

  «Каникулы в Школе». Включает цикл интеллектуально – развлекательных, ситуативно – игровых 

программ, организованных классным руководителем в каникулярное время. Проект «Каникулы в 

МАОУСОШ №1 п.Чишмы» несет минимальные затраты и полное участие всех детей в программах 

проекта, способствует развитию интеллектуальных и творческих способностей, занятости детей в 

каникулярное время, привлечению родителей к совместной деятельности. «Зимние спортивные игры», 

«Проводы зимы», «Папа, мама и я дружная семья» идр 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные формы. Это 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые вместе с родителями; празднования дней 

рождения детей, класса, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 
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изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя 

с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений 

с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости 

и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, 

в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и 

в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта в группе риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свободным время провождением. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность гуманистической 

воспитательной системы МАОУСОШ №1 п.Чишмы, в основе которой находится продуктивно-трудовая 

деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их гражданственность, 

инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие любви к 

своей малой Родине через осознание корней истории своего села – важнейший приоритет воспитательной 

системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, 

разнопоколенных сообществ – реальное партнерство субъектов воспитания в рамках гуманистической 

воспитательной системы «Школа – социокультурный центр села». 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные дела на 

нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне: 

– социальные проекты. В нашем варианте - долгосрочный комплексный эколого-

преобразовательный проект «Пришкольный участок», Сквер Героя Советского Союза Гизатуллина А.Г., 

Обелиск погибшим землякам воинам афганцам и пограничникам. Сегодня наша школа имеет широкие 

возможности, используя метод демонстрационных площадок достигнутых результатов, показывать 

социальную значимость совместного творческого труда; 

спортивные состязания: по видам спорта (баскетбол, волейбол, лапта, мини-футбол), Лыжня России, 

Районная Спартакиада школьников, игра «Зарница»; 

 акции: «Бессмертный полк»; 

 праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «Новый год», «Встреча выпускников», 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела адаптированы 

применительно к нашей школе и направлены на воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной, 

социально активной, заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с чувством 

ответственности за нее. 

Задача непростая и решать ее можно только всем миром, сельским социумом. За этим наша особая 
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миссия школы – социокультурного центра села, ориентированная на достижение цели на основе 

совместных усилий семьи, школы, социума в целом. 

На школьном уровне: 

Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это торжественные эмоционально-окрашенные 

подведением некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В целом эта 

система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости 

малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям 

предков и современников: 

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, классные 

часы, выставки детских рисунков, уроки мужества с просмотром фильмов), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного 

поведения. 

 Общешкольные праздники–ежегодно проводимые творческие дела: 

   «День самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «День 

Республики», «Земля – без войны», «4 ноября – День единства и согласия» дни воинской славы: Час 

памяти «Блокада Ленинграда», «Годовщине Сталинградской битвы посвящается…»«И врагу никогда 

не добиться, чтоб склонилась твоя голова…» - Годовщине Битве под Москвой посвящается… 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все 

классы школы;   церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни МАОУСОШ №1 п.Чишмы, защиту чести МАОУСОШ №1 п.Чишмы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие МАОУСОШ №1 п.Чишмы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогамии воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

 «Посвящение в первоклассников в пешеходы» – торжественная церемония, символизирующая 

приобретение ребенком своего нового социального статуса – школьника-пешехода; 

 «Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах; 

 Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через восприятие 

литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения 

к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери. 

 Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, проходит 

совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу 

гостей ит.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за 

его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими 
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взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его 

в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы.  

 

Модуль «ключевые общешкольные дела». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся  

в образовательной организации или запланированные): 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно  

с социальными партнёрами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами 

по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями,  

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся  

с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и другие, 

организуемые педагогическими работниками,  

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся  

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может предусматривать 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе  

в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другие), используемой  

как повседневно, так и в торжественные моменты; 
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 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных 

предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений  

в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 

при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых 

площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять  

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе  

с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций  

и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная  

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью привлечения 

их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается установлением партнёрских отношений 

с семьёй каждого воспитанника. Формы участия родителей или законных представителей школьников в 

управлении образовательным учреждением: социальные заказчики образовательных услуг и исполнители 

дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав и интересов 

ребёнка. 

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает формирование и 

развитие психолого-педагогической компетентности родительской общественности посредством различных 

форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне: 

1. Участие родителей в управлении школой: 

• Совет родителей школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный процесс: 

• Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: «Показатели нормативного и 

ненормативного поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь у счастливых родителей 

вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и 

мнения родителей в выборе будущей профессии старшеклассника»; 

• Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и внеурочных 

занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в 

группе (коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных представителей 

школьников: 

• Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию и «образованию» 

как личности, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах 

деятельности; 

• Педагогические студии, проводимые классным руководителем или психологом для родителей 

одного класса или специально выделенной группы   родителей,   имеющих   подобные   проблемы. 

На индивидуальном уровне: 

• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения

 острых проблем, связанных с обучением  



14  

и воспитанием конкретного ребенка;  

• Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

• Индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 

школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации совместных усилий 

педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, служащие 

развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, 

анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. Приоритетная форма

 организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное пространство 

школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся (совместность, событие). 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в МАОУСОШ №1 п.Чишмы помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации 

через участие в делах школы и класса и анализа проводимых дел. Для организации детского 

самоуправления в школе определены функциональные обязанности для заместителя директора школы по 

воспитательной работе, пионер-вожатого, педагога дополнительного образования, классного 

руководителя. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне МАОУСОШ №1 п.Чишмы: 

 через деятельность Совета ученического самоуправления (Совета обучающихся), 

объединяющего старост классов и обеспечивающего организационные, информационные и 

представительские функции на уровне МАОУСОШ №1 п.Чишмы и внешкольном уровне. Деятельность 

Совета обучающихся осуществляется через реализацию следующих функций: 

 участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, соревнований; 

 координация деятельности членов Совета обучающихся и классных коллективов; 

 организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприятий, распределение поручений 

по их проведению; 

 организация и контроль дежурства по МАОУСОШ №1 п.Чишмы; 

 изучение нормативно-правовой документации по деятельности Совета обучающихся; 

 представление интересов обучающихся на заседаниях Совета обучающихся и педагогического 

совета МАОУСОШ №1 п.Чишмы; 

 участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав МАОУСОШ №1 п.Чишмы; 

изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

 через работу постоянно действующего школьного актива («Волонтеры», отряд «ЮИД» 

«Юноармейцы»), инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов ит.д.): 

 через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее авторитетных 

старшеклассников и социальных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в МАОУСОШ №1 

п.Чишмы, реализующего следующие функции: 

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по урегулированию 

взаимоотношений; 

 представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических советах; 

 разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

 участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных конференциях, 

акций по профилактике правонарушений; 

 оформление уголка безопасности и права; 

 через деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций, соревнований и реализующих следующие 

функции: 

 распределение поручений за определенный участок деятельности; 

 разработка сценария или хода мероприятий; 

 организация рекламы о месте и времени проведения; 
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 приглашение гостей; организация работы жюри и судейской коллегии; 

 анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

 публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса командиров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его деятельность 

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность классных старост, отвечающих за различные направления работы, 

реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 

 Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

 Организация дежурства по классу и МАОУСОШ №1 п.Чишмы; 

 Выпуск и работа классного уголка; 

 Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

 Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

 Отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете обучающихся МАОУСОШ 

№1 п.Чишмы. 

На индивидуальном уровне через: 

 Участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел; 

 Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы; 

 Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев и саженцев, разбивке 

цветников; 

 Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, конференций и 

т.д.; Участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере, юнармейском 

палаточном лагере, рейдах ЮИД с сотрудниками ГИБДД. 

 

 Модуль «Профилактика и безопасность». 

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему классных часов, общешкольных 

мероприятий, акций, индивидуальных бесед. Выделим основные направления работы по данному модулю:  

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму  

2. Пожарная безопасность, безопасное пользование газом в быту, электробезопасность. 

 3. Соблюдение ПДД, профилактика детского травматизма.  

4. Безопасность на воде, в общественном и ж/д транспорте, у железнодорожных путей.      

5. ЧС ситуации. 

 6. Профилактика правонарушений и безнадзорности, профилактика вредных привычек, 

употребления ПАВ, наркомании, профилактика инфекционных заболеваний, половое воспитание, интернет 

безопасность, профилактика буллинга, суицидальных (аутоагрессивных тенденций, колумбайна и насилия в 

школе. 

 На внешкольном уровне:  

Участие во всех акциях, запланированных и внеплановых мероприятиях (тренировках, эвакуациях и 

т.д.)  

На школьном уровне: все направления отображены в плане воспитательной работы СОШ №2 с. 

Чишмы на год (имеются и отдельные планы мероприятий на год).  

Модуль «Профилактика и безопасность» осуществляется в соответствии с планами работы : 

• План работы по профилактике ВИЧ и СПИД среди несовершеннолетних 

• План мероприятий по профилактике преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних 

• План работы по профилактике экстремистских проявлений в молодѐжной среде 

• План мероприятий по профилактике и запрещению употребления слабоалкогольных напитков, 

пива, прекурсоров и аналогов наркотических и ПАВ, формированию культуры здорового образа жизни 

среди несовершеннолетних 

• План работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

На уровне классов: 

 для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в 
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индивидуальных планах воспитательной работы.  

На индивидуальном уровне: - индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков безопасного поведения, проведения и анализа ключевых дел;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его 

в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

 

Модуль «Социальное партнёрство». 

В процессе воспитания школа сотрудничает с Домом пионеров и школьников р.п.Чишмы, центрами 

«Доверие» и «Семья», Центральной районной библиотекой, Детской юношеской спортивной школой, 

Районным дворцом культуры, КДН и ЗП при Администрации муниципального района Чишминский район 

РБ, ОМВД по Чишминскому району РБ,ОГИБДД, отделом МЧС России по Чишминскому району и 

Центральной районной больницей. 

   Партнерами так же являются Чишминский агропромышленный колледж, БГПУ им. М.Акмуллы, 

УГНТУ.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства СОШ №1 предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерации и Республики Башкортостан; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на 

которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни школы, нашего района, Республики, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников  по направлению «Профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности, включающей в себя построение персонального образовательно-

профессионального маршрута. 

На региональном и всероссийском уровне: 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых 

уроков (ПРОектория); 

• участие в научно-практических конференциях по профессиональной ориентации «Технология 

профессиональной работы» (встречи «Некоторые пути активизации самоопределения старшеклассников в 

условиях образовательного процесса», «Обучение стратегии выбора профессии», «Билет в будущее»; 

«Социально-профессиональное самоопределение школьников в условиях профильного обучения», 

«Профессиональные пробы – практический элемент профориентации школьников на уроках технологии»); 

На муниципальном и региональном уровнях: 

• участие в реализации муниципальной программы «Профориентация школьников: увлечение, 

профессия, успех»; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 
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существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах («Ярмарки профессий», «Дни открытых дверей средних специальных учебных 

заведениях и ВУЗАХ и др.); 

На школьном уровне: 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу школы, или в рамках дополнительных образовательных программ; 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего; 

• участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки 

Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской организации «Российское движение 

школьников»; 

• организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха мероприятий, в работе которых 

принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники могут глубже познакомиться с 

теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить в себе соответствующие навыки. 

На уровне классов: 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности: 

• создание организационных условий и проведение деловых игр, предполагающих     игровую     

имитацию     профессиональных    испытаний: «Авиаторы, «Журналисты», «Модельеры»,

 «Визажисты», «Банкиры», «Управляющие»; 

• совместное с педагогами изучение ресурсов интернет, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования. 

На индивидуальном уровне: 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии; 

• участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 

• составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей выбора 

профессии (Г.В. Резапкина)); 

• проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек – 

Человек», «Человек – Техника», «Человек – Природа», «Человек – Знаковая система», «Человек – 

Художественный образ»- рейтинговая система самоопределения и самоорганизации учащихся в сфере 

образования, воспитания и определения будущей профессии. 

 

Модуль«Детскиеобщественные объединения». 

Действующее на базе МАОУ СОШ №1  детские общественные объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

положениях об общественном объединении. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82- 

ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

В МАОУ СОШ №1 действуют: 

 Первичное отделение МАОУ СОШ №1 Российского движения школьников (РДШ); 

 Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД)«Двойная сплошная»; 

 Отряд«Юнармия»; 

 Спортивныйклуб«Геркулес»; 

 Класс имени ШаймуратоваМ.М.; 

 Орлята России 

 

Воспитание в данных детских общественных объединениях осуществляется через: 

 поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблюдении принципов 
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добровольности, системности, поддержки инициативы, принципа «право на ошибку», 

сотрудничества и принципа «естественного роста»; 

 организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, МАОУ СОШ №1 , обществу в целом; 

 сборы – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов планирования и анализа проведенных мероприятий; 

 мероприятия для обучающихся 1-2 классов в форме выступления агитбригад, реализующие идею 

популяризации деятельности детских общественных объединений и привлечения в них новых 

участников; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении. Данное направление реализуется посредством введения и распространения символики 

объединения (эмблема, девиз-слоган, клятва посвящения), проведения церемонии посвящения в 

члены РДШ, организации деятельности отряда ЮИД и «Юнармии»; 

 организацию участия членов детского общественного объединения в реализации практик 

Общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников», плана мероприятий Республиканского регионального отделения РДШ, «Орлят 

России» 
 

Модуль Добровольческая деятельность (Волонтерство)» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо 

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и 

повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, поселка, страны. Повседневное 

волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества 

как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий 

районного уровня от лица школы (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими 

сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение 

мероприятия ит.п.); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, 

проводимых на базе школы (в том числе районного характера); 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне 

расположения образовательной организации; 

 участие школьников в благотворительной акции «Мыльный бум» (с согласия родителей или 

законных представителей). 

На уровне МАОУСОШ №1 п.Чишмы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 

МАОУСОШ №1 п.Чишмы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном участке, 

благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками). 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помощи для 

нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов. 

 

 

Модуль«Школьные медиа» 
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Цель развития медиа в МАОУ СОШ №1  – развитие коммуникативной культуры учащихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьное радио или телевидение, интернет- 

группу) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых 

дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно- 

техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющая видео съемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 

интернет-сайт школы и группу в социальном сети «ВКонтакте», с целью освещения деятельности 

школы  в информационном пространстве, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной и аналоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

- газета «Первая», на страницах которой освещаются наиболее интересные события жизни школы, 

участие школьников в конкурсах, олимпиадах, конференциях разного уровня, деятельность детских 

объединений и ученического самоуправления. Для выпускников размещаются материалы о вузах, 

колледжах. Редакция газеты организует конкурсы рассказов, поэтических произведений, проводит 

круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 
 

Модуль Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия 

для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, 

на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 

школьниковролейисоответствующихимзаданий,например:«фотографов»,«разведчиков», 

«гидов»,«корреспондентов»,«оформителей»); 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями 

школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий проживавших здесь 

российских, башкирских и др. поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, 

имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 
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- поисковыеэкспедиции –вахтыпамяти,организуемыешкольнымпоисковымотрядомкместамбоев 

Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших советских воинов; 

- многодневные походы, ( могут совместно с учреждениями дополнительного образования) и 

осуществляемые с обязательным привлечением школьников к коллективному планированию 

(разработка маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной 

организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению 

(распределение среди школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных 

должностей), коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернегопоходного 

костра и всего похода - по возвращению домой); 

- турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей школьников, 

включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, соревнование по 

спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс 

знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс 

благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету; 

- летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха детей, 

обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря может включать 

мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, 

конкурсы); 

- организация экскурсий и походов выходного дня для классов к мавзолею Тура-Хана, кэешенэ 

Хусейн- бека, Ж/д вокзал «Чищмы, др. объекты района; 

- изучение культурного наследия и творчества Мустая Карима, Сайфи Кудаша, Фариды Кудашевой, 

Саита Исмагилова и других. Фиксация событий культурной жизни нашего района и Республики 

Креализациимодулямогутактивнопривлекатьсясоциальныепартнерыизчиславыпускников 

МАОУ СОШ №1  и родителей обучающихся. Таким образом, всё социальное окружение – 

педагоги, 

обучающиеся,родители,социальныепартнёры–решаютобщуюзадачуприобщениядетейк 

культурному наследию малой Родины и воспитанию патриотизма. 

2. Организационныйраздел 

КадровоеобеспечениевоспитательногопроцессаМАОУ СОШ №1  

Во всей системе требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации основных 

образовательных и воспитательных программ общего образования стержневыми являются 

требования к кадровым условиям. 

Школа №1 п. Чишмы укомплектована педагогическими, руководящими и иными работниками. 

Все педагогические и иные работники МАОУ СОШ №1  имеют необходимый уровень 

квалификации, необходимые для решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС 

ОВЗ. 

- Осуществляется непрерывность профессионального развития педагогических работников. 

- Педагогический коллективМАОУ СОШ №1 состоитиз86 человек,изних: 

- Администрация МАОУ СОШ №1 - 7человек; 

- педагог-психолог-1; 

- социальный педагог-1; 

- учитель логопед -2; 

- педагог-библиотекарь –1. 

- Воспитательнаяработа: 

- Заместитель директора по воспитательной работе–1; 

- Старшая пионер вожатая–1; 

- Классные руководители–56 

- Советник директора по воспитательной работе–2. 
Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, устанавливается при их аттестации. 

Аттестация педагогических работников проводится на основании Федерального закона от 

29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,приказаМинобрнаукиРоссииот 
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07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе представления 

директора МАОУ СОШ №1 школьной аттестационной комиссией. 

Аттестация педагогических кадров МАОУ СОШ №1  проходит по установленным срокам. 

Педагоги и работники регулярно проходят курсы повышения квалификации, в том числе и по 

вопросам в сфере воспитания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том 

числе с ОВЗ и других категорий обучающихся. В рамках аттестации могут привлекаться 

специалисты других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и 

других). 

Нормативно-методическоеобеспечениеорганизациивоспитательнойдеятельности 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996р) 

 Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 №1618-р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 04.09. 2014 г. № 1726-р) 

 Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан в РФ на 2016-2020 гг.» 

(утверждена Правительством РФ от 30.12.2015 №1493) 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.01.2017 №10н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» 

 ПостановлениеПравительстваРФот15августа2013г.№706 

 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» Приказ Министерства 

просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 

 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

 Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов РФ, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях (письмо Министерства Просвещения РФ от 12.05.2020 № ВБ-1011/08) 

 ФедеральнаярабочаяпрограммавоспитанияФОПОООот16ноября2022г.(приказыN 992,993) 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 №16 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптированных основных 

образовательных программах для обучающихся каждой нозологической группы. 

В СОШ № 1 всего 1503 обучающихся. Из них 32 обучающихся это обучающиеся с ОВЗ 9 с 

инвалидностью. На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
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 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

 На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для 

их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся 

с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,  

из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов,  

из семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся  

поведением, – создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненно

й позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности 
обучающихся МАОУ СОШ №1 призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность воспитательных целях. 
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Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся МАОУ СОШ №1  строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни МАОУ СОШ №1 , качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

МАОУ СОШ №1 ; 

- прозрачности правил поощрения(имеется положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения(использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, 

их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся МАОУ СОШ №1  

и их социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

- подача кандидатур наиболее отличившихся обучающихся на стипендии Главы района, Главы 

Республики Башкортостан, подача кандидатур для участия в районной, Республиканской, 

Всероссийской новогодней елке, на участие в профильных сменах Всероссийских лагерей 

«Артек», 

«Орленок»,участия в профильных сменах платформы«Сириус(г.Сочи)идр. 

- подача кандидатур наиболее отличившихся обучающихся МАОУ СОШ №1  на награждение в 

слет одаренных детей района; 

- индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении 

классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) достижений, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать факты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.).Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг–размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо. Использование рейтингов, их форма, публичность и 

др., а также привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, 

акции, деятельность должны соответствовать укладу МАОУ СОШ №1, цели, задачам, 

традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в МАОУ 

СОШ №1 . 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в МАОУ СОШ №1  воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. Использование рейтингов, их 

форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их 
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статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу МАОУ СОШ №1, цели, задачам, 

традициямвоспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в МАОУ СОШ №1 . 

АнализвоспитательногопроцессавМАОУ СОШ №1  

 

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 

работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения 

в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на 

понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно 

уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной 

организации, контингента обучающихся и другого). 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной 

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

 проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за 

прошедший учебный год;  

 проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

 новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 
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обучающихся. 

 

Структура анализа воспитательной деятельности 

Направления Критерии Способы получения 

информации 

1. Анализ работы по 

направлениям деятельности и 

уровням образования 

Критериями, на основе которых 

делается данный анализ, 

являются: -анализ реализации 

целей и решения задач, 

поставленных в начале года 

образовательной организацией; -

анализ ключевых дел, событий, 

проводимых в образовательной 

организации по разным 

направлениям и уровням 

образования 

Аналитические справки, 

приказы по проведению 

различного рода 

мероприятий, участие в 

конкурсах, соревнованиях, 

акциях и т.п. различного 

уровней 

2. Общее состояние 

организуемой в школе 

совместной деятельности 

школьников и педагогов, 

родителей 

 

Наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и 

личностно развивающей 

совместной деятельности 

обучающихся и взрослых 

Мониторинг уровня 

удовлетворенности 

образовательным и 

воспитательным процессами 

посредством анкетирования 

3.Качество воспитательной 

деятельности классных 

руководителей. 

Умение классных руководителей 

конкретизировать общую цель 

воспитания в соответствии со 

спецификой своей 

профессиональной деятельности 

и особенностями обучающихся: 

соответствие используемых 

педагогами форм работы с 

детьми собственным целям 

воспитания и особенностям 

своих воспитанников; 

актуальность и разнообразие 

содержания их совместной с 

детьми деятельности, его четкая 

ориентация на конкретные 

результаты воспитания 

Наблюдение, беседы с 

педагогами, посещение (с 

согласия педагогов) их 

занятий с детьми, проверка 

Папки классного 

руководителя, анализ 

проведенных педагогами 

мероприятий, анализ ведения 

документов, 

сопровождающих 

воспитательный процесс в 

классе и др. 

4. Анализ уровня 

воспитанности обучающихся 

Степень соответствия 

результатов воспитания 

потребностям и запросам 

общества и природы, уровень 

готовности ребенка, т.е. 

соответствие его поведения 

требованиям моральных норм 

Изучение уровня 

воспитанности по методике 

Н. П. Капустина в каждом 

классном коллективе и затем 

по школе в целом. 
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5. Управление 

воспитательным процессом 

Грамотность реализации 

административной командой 

своих основных управленческих 

функций в сфере воспитания: 

планирования, организации и 

мотивации воспитательной 

деятельности педагогов 

- Беседы и (при 

необходимости) 

анкетирование педагогов для 

получения обратной связи о 

работе административной 

команды СОШ №1; - 

педсоветы, совещания при 

директоре; - публичное 

поощрение лучших классных 

руководителей по итогам 

работы за учебную четверть. 

 

  Для успешной работы школы в области воспитания является сотрудничество с другими 

организациями. На базе школы действуют объединения от ДПИШ театральные: «Волшебный 

чуланчик», «Маленькая сцена», «ЮИД», «Химик», «Экономика», «Юный исследователь», 

хореографический, «IT-технологии», «Цифровая лаборатория»; тесное сотрудничество ведется с 

ДЮСШ, ДШИ итд. Учащиеся нашей школы не только обучаются там, но и посещают открытые 

мероприятия, концерты, организованные этими учреждениями. Не первый год школа сотрудничает с 

историко-краеведческим музеем п. Чишмы. Сотрудники музея организовывают для наших учащихся 

экскурсии, часы общения, лектории по памятным датам. Чишминская районная межпоселенческая 

библиотека приглашает учащихся школы на открытые мероприятия, обучающиеся принимают 

активное участие в конкурсах  чтецов, книголюбов.  

      Большое внимание уделяется безопасности жизнедеятельности обучающихся: в школе 

проводятся декады безопасности дорожного движения. Данные декады включены в общешкольный 

план воспитательной работы, в планы ВР классных руководителей. К проведению таких декад 

привлекаются работники полиции, оформляются агитационные стенды, конкурсы рисунков, 

плакатов, проводятся акции, ставшие традиционными в нашей школе – «Письмо водителю», «День 

памяти жертв ДТП!». Ежегодно принимаем участие в районном и республиканском  конкурсе – КВН 

по ПДД «Безопасное колесо детства». Команда КВН «Двойная сплошная» под руководством 

Янгировой З.З. ежегодно занимают призовые места. 

    Добиться положительных результатов в воспитании возможно только в тесном взаимодействии с 

родителями. Основными формами взаимодействия с родителями традиционно являются 

родительские собрания. Классные родительские собрания проводятся по плану классных 

руководителей не менее 1 раза в четверть.  Родители привлекаются классными руководителями к 

различным видам деятельности: помогают проводить родительские собрания, участвуют в классных 

праздниках, творческих делах: «Сладкая ярмарка», «День матери», «Новый год», «23 февраля», «8 

марта» и др. 

          В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь 

классному руководителю в организационных вопросах, привлекаются к работе с асоциальными 

семьями принимают участие на заседаниях Совета профилактики. 

Сформирован  Совет родителей школы, который уполномочен решать вопросы воспитания и 

обучения учащихся.  

      Кроме родительских собраний в школе проводятся индивидуальные консультации для родителей 

не только с администрацией школы, но и с учителями-предметниками. Ведётся мониторинг уровня 

воспитанности.  

     Успешность воспитательной работы зависит, прежде всего, от сплочённой и слаженной работы 

всего педагогического коллектива в целом. Воспитательный процесс- процесс долгий, требующий 

постоянного внимания, контроля. Во многом его успешность зависит от контингента детей, 

социального уровня семьи, поэтому необходимо его «прогнозировать», ставить задачи, приемлемые 

именно в этом детском коллективе.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете.  

 Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые 
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помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельность классных руководителей; 

 проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

 проведение внешкольных мероприятий; 

 создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

 взаимодействие с родительским сообществом; 

 деятельность ученического самоуправления; 

 деятельность по профилактике и безопасности; 

 реализация потенциала социального партнёрства; 

 деятельность по профориентации обучающихся; 

 вопросы по дополнительным модулям. 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 
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