


ние оплатить прием 

в первый класс де-

тей, не проживаю-

щих в данном мик-

рорайоне 

тора по учеб-

но- 

воспитатель-

ной работе. 

Педагогиче-

ский 

персонал. 

Служащие. 

яснение работникам 

учреждения обязан-

ности незамедлитель-

но сообщить предста-

вителю работодателя 

о склонении его к со-

вершению коррупци-

онного правонаруше-

ния и ответственно-

сти за его совершение 

3 Оценка качества 

знаний, обучаю-

щихся в олимпиадах 

При проведении 

школьных олимпиад 

по предметам возни-

кает риск субъек-

тивной оценки работ 

учащихся ассистен-

тов и кабинетах 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитатель-

ной работе 

Сред-

няя 

Назначение ответ-

ственного лица за по-

лучение и сохран-

ность текстов олим-

пиады; определение 

ответственности ас-

систентов в кабинетах 

4 Контроль за орга-

низацией и прове-

дением итоговой ат-

тестации 

Выставление чет-

вертных, годовых 

оценок, промежу-

точная аттестация, 

внутришкольный 

мониторинг 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитатель-

ной работе 

Сред-

няя 

Организация инфор-

мирования участни-

ков проведения ито-

говой аттестации и их 

родителей (законных 

представителей); 

определение ответ-

ственности 

должностных лиц, 

привлекаемых к 

подготовке и прове-

дению итоговой атте-

стации за исполнение, 

надлежащее 

выполнение обязан-

ностей и злоупотреб-

ление служебным 

положением 

5 Получение, учет, 

хранение, заполне-

ние и порядок вы-

дачи 

документов госу-

дарственного об-

разца об окончании 

школы 

Выдача аттестатов 

по окончании 

9 и 11 классов 

Директор. За-

меститель 

директора по 

администра-

тивно- хозяй-

ственной ра-

боте. Замести-

тель директора 

по учебно- 

воспитатель-

ной работе. 

Высо-

кая 

Назначение ответ-

ственного за заполне-

ние аттестатов. Со-

здание комиссии по 

проверке данных, 

вносимых в аттестат 

6 Неправомерное 

взимание денежных 

средств с родителей 

(законных предста-

вителей) н 

школе 

Предложение опла-

тить единовремен-

ный взнос на приоб-

ретение чего-либо 

(форма, учебники, 

жалюзи, технические 

Директор. За-

местители ди-

ректора. Педа-

гогический 

персонал. 

Служащие. 

Высо-

кая 

Профилактическая 

работа с родителями, 

проведение диагно-

стики родителей 



средства 

обучения). Система-

тические сборы в 

фонд школы, подар-

ки учителям 

7 Осуществление за-

купок, заключение 

контрактов и других 

гражданско- пра-

вовых договоров на 

поставку товаров, 

выполнение работ, 

оказание услуг для 

образовательной ор-

ганизации 

Расстановка мнимых 

приоритетов по 

предмету, объемам, 

срокам удовлетворе-

ния потребности; 

определение объема 

необходимых 

средств; необосно-

ванное расширение 

(ограничение)круга 

Специалист по 

закупкам. 

Заместитель 

директора 

по админи-

стративно- хо-

зяйственной 

работе Инже-

нер 

Высо-

кая 

Соблюдение при про-

ведении закупок то-

варов, работ и услуг 

для нужд образова-

тельной организации 

требований по заклю-

чению договоров с 

контрагентами в со-

ответствии с 

законодательством 

8 Организация кон-

троля питания уча-

щихся 

Сбор средств уча-

щихся на организо-

ванное питание в 

школе, организация 

льготного 

питания в школе 

Зам. директора 

по воспита-

тельной рабо-

те, социаль-

ный педагог, 

классные ру-

ководители 

 

Сред-

няя 

Организация работы 

комиссии по 

питанию в школе. 

Контроль закладки 

продуктов 

питания 

9 Проведение атте-

стации педагогиче-

ских работников 

При проведении ат-

тестации педагоги-

ческих работников 

возможна необъек-

тивная оценка дея-

тельности педагоги-

ческих работников, 

завышение результа-

тивности труда. 

Предоставление не-

достоверной инфор-

мации о работе ра-

ботника. 

Заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитатель-

ной работе 

Сред-

няя 

Комиссионное приня-

тие решения. Разъяс-

нение ответственным 

лицам о мерах ответ-

ственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений 

10 Принятие на рабо-

ту сотрудников 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом преиму-

ществ (протекцио-

низм, семействен-

ность) для поступле-

ния на работу в об-

разовательную орга-

низацию. 

Директор 

Служащие 

Низкая Разъяснительная ра-

бота с ответственны-

ми лицами о мерах 

ответственности за 

совершение корруп-

ционных правонару-

шений. Проведение 

собеседования при 

приеме на работу ди-

ректором образова-

тельной организации 

11 Оплата труда. 

Оплата рабочего 

времени не в пол-

ном объеме. 

Оплата рабочего 

времени в полном 

объеме в случае, ко-

гда сотрудник фак-

тически отсутство-

Директор, за-

местители ди-

ректора. Слу-

жащие, 

Секретарь ру-

Сред-

няя 

Создание и работа 

экспертной комиссии 

по установлению 

стимулирующих вы-

плат работникам об-



вал на рабочем ме-

сте. 

ководителя разовательной орга-

низации. Использова-

ние средств на оплату 

труда в строгом соот-

ветствии рабочего 

времени и предостав-

ления сведений о по-

ощрениях, соответ-

ствии с Положением 

об оплате труда ра-

ботников образова-

тельной организации. 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о 

мерах ответственно-

сти за совершение 

коррупционных пра-

вонарушений.  

Создание комиссии 

по распределению 

учебной нагрузки 

12 Работа со служеб-

ной информацией 

Использование в 

личных или 

групповых интере-

сах информации, по-

лученной при вы-

полнении служеб-

ных обязанностей 

Директор, за-

местители ди-

ректора, слу-

жащие, прочий 

персонал 

Сред-

няя 

Соблюдение, утвер-

жденной антикорруп-

ционной политики 

образовательной ор-

ганизации. Ознаком-

ление с нормативны-

ми документами, ре-

гламентирующими 

вопросы предупре-

ждения и противо-

действия коррупции в 

образовательной ор-

ганизации. Разъясне-

ние работникам обра-

зовательной органи-

зации положений за-

конодательства о ме-

рах ответственности 

за совершение кор-

рупционных правона-

рушений 

13 Работа с обраще-

ниями юридических 

и физических лиц 

Нарушение установ-

ленного порядка 

рассмотрения обра-

щений граждан и 

юридических лиц. 

Требование от физи-

ческих и юридиче-

ских лиц информа-

ции, предоставление 

которой не преду-

Директор, за-

местители ди-

ректора, сек-

ретарь руково-

дителя 

Сред-

няя 

Разъяснительная ра-

бота. Соблюдение 

установленного по-

рядка рассмотрения 

обращений граждан. 

Контроль рассмотре-

ния обращений. 



смотрено действую-

щим законодатель-

ством. 

14 
Принятие решений 

об использовании 

бюджетных средств 

и средств от прино-

сящей доход дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

Нецелевое использо-

вание бюджетных 

средств и средств, 

полученных от при-

носящей доход дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

Директор, за-

местители ди-

ректора 

Низкая Привлечение к при-

нятию решений пред-

ставителей обще-

ственности, струк-

турных подразделе-

ний учреждения. 

Ознакомление с нор-

мативными докумен-

тами, регламентиру-

ющими вопросы 

предупреждения и 

противодействия кор-

рупции 

15 Взаимоотношения 

с 

должностными ли-

цами в 

органах власти и 

управления, 

правоохранитель-

ными органами 

и другими органи-

зациями 

Дарение подарков и 

оказание не служеб-

ных услуг долж-

ностным лицам в ор-

ганах власти и 

управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях, за 

исключением сим-

волических знаков 

внимания, прото-

кольных мероприя-

тий 

Директор, за-

местители ди-

ректора 

Низкая 
Соблюдение утвер-

жденной антикорруп-

ционной политики 

образовательной ор-

ганизации. Ознаком-

ление с нормативны-

ми документами, ре-

гламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия кор-

рупции в образова-

тельной организации 

16 Регистрация мате-

риальных ценностей 

и ведение баз дан-

ных материальных 

ценностей 

Несвоевременная 

поставка на реги-

страционный учет 

материальных цен-

ностей. Умышленно 

досрочное списание 

материальных 

средств и 

расходных материа-

лов с 

регистрационного 

учета. Отсутствие 

регулярного кон-

троля наличия и со-

хранения 

имущества. 

Директор. 

Заместитель 

директора по 

администра-

тивно- хозяй-

ственной ра-

боте 

Сред-

няя 

Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью структур-

ных подразделений с 

участием иных струк-

турных подразделе-

ний образовательной 

организации. Озна-

комление с норма-

тивными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы 

предупреждения и 

противодействия кор-

рупции в образова-

тельной организации. 

 

По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно опасных полномочий) пред-

ложены меры по устранению или минимизации коррупционно опасных функций. 
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